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Rozdziat 1
Postanowienia wstepne

§1

1. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Swierklany
2. Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Kuratorium Os$wiaty w Katowicach Delegatura w Rybniku
3. Pelna nazwa uzywana przez przedszkole brzmi: Przedszkole nr 1 w Swierklanach

4. Przedszkole postuguije sie pieczecia;

Przedszkole nr 1 w Swierklanach
44 - 266, Swierklany, ul. Boryriska 6

NIP 642-27-16-008
tel. (32) 430 46 30

5. Przedszkole jest wielooddziatowe.
6. Siedziba przedszkola jest obiekt w Swierklanach przy ulicy Boryriskiej 6.
7. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Swierklany przy ulicy Koscielnej 85.

Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola

§2

1. Przedszkole wspiera wszechstronny rozwdj dzieci w sferze poznawczej, spotecznej, emocjonalnej, etycz-
nej i fizycznej oraz wspomagajq je w petnej realizacji potencjatu — zaréwno jako jednostki, jak i cztonkow
spotecznej i demokratycznej wspolnoty.

Wychowanie przedszkolne sprzyja ksztattowaniu postawy dbatosci o dobro wspdlne, pielegnowania tra-
dyciji i kultury narodowej z poszanowaniem innych kultur oraz rozwija postawy patriotyczne.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest zapewnienie kazdemu dziecku warunkdéw do:

1) rozwijania ciekawo$ci, zainteresowan i uzdolnien, budowania wiedzy potrzebnej do rozumienia i pozna-
wania wspdtczesnego $wiata;

2) rozwijania kompetencji jezykowych, matematycznych i cyfrowych, umozliwiajacych funkcjonowanie w rdz-
nych sytuacjach zycia codziennego;

3) rozwijania kompetenciji ruchowych i postawy troski o wtasne zdrowie i bezpieczenstwo;

4) rozwijania kompetencji poznawczych, spotecznych i osobistych oraz wzmacniania swojej samodzielno$ci
i wytrwatosci;

5) budowania sprawczo$ci oraz podejmowania inicjatyw z korzyscig dla siebie i wspolnego dobra;

6) poznawania Swiata réznorodnych warto$ci, rozwijania empatii i przygotowania si¢ do dokonywania odpo-
wiedzialnych wyboréw etycznych.
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3. Dziatalno$¢ wychowawcza oparta jest na wartosciach jak: wolno$¢, odpowiedzialnos¢, wspolnota, sza-
cunek, godnos¢, prawda, dobro, piekno, sprawiedliwo$¢ i solidarno$¢ oraz ksztattowanie postaw patrio-
tycznych oraz troski o dobro ojczyzny.

1) W toku wychowania przedszkolnego dziecko buduije i rozwija kompetencje fundamentalne, wiedze, kom-
petencje przekrojowe oraz sprawczosc.

2) Stwarzanie dzieciom warunkdw do rozwoju kompetencji fundamentalnych, wiedzy, kompetencji przekro-
jowych i sprawczosci jest wspdlnym zadaniem wszystkich nauczycieli.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku oraz_predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) Przepisy nie okre$laja liczby dzieci z niepetnosprawnoscia w przedszkolu ogélnodostepnym. Maksy-
malna liczba dzieci, struktura oddziatu i jego liczebno$¢ moze by¢ ustalona zgodnie z potrzebami i mozliwo-
$ciami przedszkola oraz odpowiednio do potrzeb dzieci, z zachowaniem zasad bezpieczenstwa i higieny.

3) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz wszystkich obszaréw
edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,

4) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju aktywno$ci,

5) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepetno-sprawnych, stosowanie spe-
cyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka.

5. Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej interwenciji spe-
cjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowa-
nych w przedszkolu.

3) Przedszkole przygotowuije dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukaciji przedszkolnej umozliwia-
jacy osiagniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

4) W sytuacji organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, organizuje si¢ je w od-
dziatach lub grupie oddziatowe;.

5) Zajecia te, realizuje si¢ w razie wystapienia:

a) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjq i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzy-
narodowych,

b) temperatury zagrazajacej zdrowiu dzieci na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zaje-
cia z dziecmi,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacjq epidemiologiczna,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

e) 6) Szczegdtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢: w tym techno-
logie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych zajeé:
a) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,
b) e-booki, linki do stuchowisk, zabawy on-line,
c) zdjecia, filmiki, materiaty, zadania propozycje pracy wysytane przez nauczycieli,
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7) sposob przekazywania dzieciom i ich rodzicom materiatow niezbednych do realizacji tych zajec:

a) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

b) drogq mailowg (adres stuzbowy) lub innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalne;j,
¢) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie video konferenci,

d) poprzez strone internetowg przedszkola, aplikacje e- przedszkole

§3

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:
1) bezposrednig i statg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem
przedszkola,
2) Zapewnienie dzieciom opieki przez nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola, zgodnie z organizacjq
pracy przedszkola i obowigzujacymi przepisami bezpieczenistwa.
3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i woznej, ktérzy sg odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo
dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego,
) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
) stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz.
6) W przedszkolu dziata monitoring wewnetrzny oraz zewnetrzny.
) szczegbtowe zasady zapewniajace dzieciom bezpieczny pobyt w przedszkolu i poza nim okreslajg nastepu-
jace dokumenty opracowane przez rade pedagogiczna;
a) W przedszkolu stosuje sie szczegdlne $rodki ochrony matoletnich. Okre$la je dokument pod nazwa ,Stan-
dardy Ochrony Matoletnich” wprowadzony odrebnym zarzadzeniem dyrektora przedszkola. Dokument za-
wiera zbior zasad i procedur postepowania, ktére majg by¢ przestrzegane i stosowane w sytuacji podejrze-
nia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka.
Zasady Etyki
Procedury bezpieczenstwa
Regulamin korzystania z ogrodu, placu zabaw
Regulamin korzystania z sali zaje¢ i zabaw
Regulamin spacerow i wycieczek .

—h
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§4

1. Wspétpraca z rodzicami to:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowar w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wigzi
emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych re-
akcji na te zachowania,

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,

3) pomoc w przystosowaniu warunkéw w Srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu i wyko-
rzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkéw dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

4) Zasady wspdtpracy okre$la Regulamin Komunikacji z rodzicami.

§5

1. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie psychoruchowego,
spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.

2. Do zadan zespotu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczegoInosci:
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1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkdw i harmono-
gramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,

2) nawigzanie wspotpracy z podmiotem leczniczym, o$rodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku
rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb,

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego wspomagania
z uwzglednieniem dziatah wspomagajacych rodzine dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania
dziatan specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka,

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian w indywidualnym
programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka ijego rodziny, oraz planowanie dalszych
dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

5) zespot szczegbtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu w tym pro-wadzi arkusz obser-
wacji dziecka.

3. Szczegobtowe zasady organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci regulujg ,Procedury organizowa-
nia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w Przedszkolu nr 1 w Swierklanach”.

§6

1.Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom uczeszczajgcym do przed-
szkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli
w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

3.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci, w szczegdlnosci: psy-
cholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny.

4, Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie:

1) zajeC specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjo-

nalno — spoteczne i innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

2) porad i konsultacii,

3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

4) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad, konsultacji,
warsztatow i szkolen.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistdw udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placéwki doskonalenia nauczyciel.

7.Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne i nicodpfatne.

8. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuie sie dla dzieci szczegéinie uzdolnionych - liczba dzieci nie moze prze-
kroczyc¢ 8.

9. Zajecia korekcyjno - kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, w tym
specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ - liczba dzieci nie moze przekraczaé 5
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10. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla dzieci z deficytami kompetenciji i zaburzeniami sprawnosci jezy-
kowych - liczba dzieci nie moze przekraczaé 4

1. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno - spoteczne, organizuje si¢ dla dzieci majacych trudnosci
w funkcjonowaniu spotecznym — liczba dzieci nie moze przekracza¢ 10, w uzasadnionych przypadkach liczba moze
ulec zmianie i moze by¢ zwigkszona.

12. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami roz-
wojowym, majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu - liczba dzieci nie moze przekracza¢ 10
13. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego jest or-

ganizowana dla dzieci, ktore mogg uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu
wynikajace w szczegoInosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowac wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego
w oddziale przedszkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb.

14. Objecie dziecka zindywidualizowana $ciezka realizacji rocznego przygotowania przedszkolnego wymaga
opinii publicznej poradni.

§7

1. Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola

1) Opieke nad dzieckiem w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu sprawuijq rodzice lub osoby przez
nich upowaznione stosownym pisemnym o$wiadczeniem, ztozonym u dyrektora lub nauczyciela na poczatku
roku szkolnego. rodzice mogg upowazni¢ osobe niepetnoletnig do odbierania dziecka z przedszkola. Upowaz-
nienie powinno nastapi¢ w formie pisemnej, podpisanej przez rodzica i przekazanie go osobiscie dyrektorowi
lub nauczycielowi z oddziatu, do ktorego dziecko uczgszcza.

2) Przedszkole przejmuje odpowiedzialnos¢ za dziecko z chwilg pozostawienia go przez rodzicéw pod opiekq
nauczyciela lub osoby dyzurujacej w szatni, az do momentu odbioru przez rodzica (prawnego opiekuna) lub
osoby przez niego upowaznione. Z chwilg odebrania dziecka od nauczyciela z grupy odpowiedzialno$¢ za
dziecko ponosi rodzic (prawny opiekun) lub osoba przez niego upowazniona. Nauczycielka przedszkola nie
ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicéw przed wejsciem do
przedszkola,

3) Rodzice lub osoba upowazniona ponosi catkowitg odpowiedzialno$¢ za dziecko w drodze do przedszkola (do
momentu odebrania dziecka przez nauczyciela przedszkola oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu
(od momentu odebrania dziecka od nauczyciela przedszkola przez rodzica lub upowazniong osobe).

4) Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zaje¢
poza przedszkolem.

5) W razie chwilowej nieobecno$ci nauczyciela, opieke nad dzie¢mi sprawuje pomoc nauczyciela lub wozna.

6) Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebra¢ dziecko be-
dzie wskazywat, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (np.(osoba pod wptywem alkoholu,
$rodkow odurzajacych ).

7) O kazdej odmowie wydania dziecka winien niezwlocznie by¢ poinformowany dyrektor przedszkola. W takie
sytuacji nauczyciel lub dyrektor podejmuje wszelkie mozliwe czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z drugim
rodzicem.

8) Rodzice odbierajg dzieci do godziny 16.00. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do podanych
godzin, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow/prawnych opiekundéw o zaistniatym
fakcie oraz podejmuje proby poinformowania innych cztonkdw rodziny, jesli dysponuije ich telefonami. Po upty-
wie jednej godziny od czasu zamknigcia przedszkola - nauczyciel powiadamia telefonicznie dyrektora przed-
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szkola, a dyrektor podejmuje decyzje o poinformowaniu najblizszego komisariatu policji 0 niemoznosci skon-
taktowania sie z rodzicami/prawnymi opiekunami lub innymi cztonkami rodziny albo fakcie nieodebrania
dziecka z przedszkola, mimo telefonicznego zawiadomienia rodzicow/prawnych opiekundw lub innych czton-
kéw rodziny.

9) Nauczyciel nie moze samodzielnie zaprowadzi¢ dziecka do jego domu ani tez zabra¢ dziecka do wiasnego
domu.

10) W przypadku, gdy sytuacje beda sie powtarza¢ szkota obowigzana jest powiada¢ Sad Rodzinny o zaniedbaniu
dziecka.

11) Prosba jednego z rodzicow/prawnych opiekunéw dotyczaca nieodbierania dziecka z przedszkola moze byé
uwzgledniona przez dyrektora i nauczyciela tylko w przypadku, gdy ww. rodzic/prawny opiekun, przedstawi
dokumenty wydane przez sad pozwalajace stwierdzi¢ ograniczenie, odebranie wtadzy rodzicielskiej lub posta-
nowienie wyznaczajace kontakty z dzieckiem.

Rozdziat 3
Organy przedszkola i ich kompetencje

§8
1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
2. Dyrektor przedszkola realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa oraz w szczegdlnosci:
1) sprawuje nadzér pedagogiczny z zastrzezeniem art. 62 ust. 2;
2) kieruje dziatalno$cig przedszkola oraz reprezentuje jg na zewnafrz;
3) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom i nauczycielom w czasie zaje¢
organizowanych przez przedszkole;
4) sprawuje opieke nad wychowankami oraz tworzy im warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego;
5) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacii praktyk pedagogicznych;
6) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetenciji stanowigcych;
7) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszer i innych organizacji, w szczegdlnosci
organizaciji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej przedszkola;
8) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i odpowiada za ich prawidtowe wykorzystanie
a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowq i gospodarczg obstuge przedszkola;
9) odpowiada za realizacje zaleceh wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowanka;
10) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi profila tyczng,
opieke zdrowotng nad wychowankami, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL wychowanka celem wia-
Sciwej realizacji tej opieki;
11) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania danych osobo-
wych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych osobowych;
12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych;

3. Dyrektor jako kierownik zaktadu pracy decyduje w szczegdlnosci w sprawach:

1) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagréd i wy-
réznien dla nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;

2) powierzenia stanowisk kierowniczych, po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej;
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3) przyznawania nagréd oraz przyznawania ustalania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym pracownikom
przedszkola,

4)zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

4. Dyrektor szkoty podczas wykonywania swoich obowigzkéw wspotpracuje z Rada Pedagogiczng i Radg Rodzi-
cow

§9

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym statutowe zadania dotyczace ksztat-
cenia, wychowania i opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu, po zaopiniowaniu ich pro-
jektdw przez Rade Rodzicow,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad przedszkolem
przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankdw w trakcie roku szkolnego;

1. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélno$ci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego rozktadu zajec,

) projekt planu finansowego przedszkola,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢, w ramach wynagrodzenia za-
sadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola oraz jego nowelizacje i uchwala go

3. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z in-
nego stanowiska kierowniczego,

4. Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora przed-
szkola.

5. Uchwaty Rady Pedagogicznej sq podejmowane zwyktg wigkszo$cig gtosow, w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkdw.

6. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawu-
jacy nadzor pedagogiczny.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w ksiedze protokotow.

9. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sq zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na tym zebraniu, ktére mogq naruszy¢ dobra osobiste wychowankdéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
i innych pracownikdw przedszkola.

§10
1. Rada Rodzicéw Przedszkola jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicow dzieci

uczeszczajacych do przedszkola.
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2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg (po jednym) przedstawiciele rad oddziatowych wybranych w tajnych wybo-
rach podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Rada Rodzicow moze porozumiewa¢ sie z radami rodzicow innych przedszkoli, szkdt i placowek i ustalaé
zasady oraz zakres wspotpracy.

5. Rada Rodzicow moze wystepowaé¢ do organu prowadzacego przedszkole, organu sprawujgcego nadzér peda-
gogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1)uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztatcenia lub wychowania przedszkola,,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

7. Rada Rodzicéw wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowol-
nych sktadek rodzicdw oraz innych zrédet.

9. Fundusze, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym Rady Rodzicéw. Do zatozenia i likwi-
dacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiada-
jace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

10. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicdw okresla regulamin Rady Rodzicow.
§11

1. Koordynatorem wspdtdziatania poszczegdinych organdw jest dyrektor, ktéry zapewnia kazdemu z organéw
mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetenciji i umozliwia biezaca wy-
miane informacji.

2. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, uwzgledniajac zakresy kompetenciji tych or-
gandw.

§12

1. Organy przedszkola wspotdziatajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkow rozwoju dzieci i pod-
noszenia jako$ci pracy przedszkola.

2. Organy przedszkola zapewniajg biezacg informacje pomiedzy sobg poprzez:
1) organizowanie wspdlnych posiedzen,

2)wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegélnych organdw na spotkania,
3) planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatan,
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3.W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami przedszkola lub wewnatrz niego, dyrektor
przedszkola jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji, rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej przewodniczacych organéw beda-
cych stronami

4. W przypadku sporu miedzy dyrektorem przedszkola a innymi organami zespotu, w ktdrym strong jest dyrektor
przedszkola,, powotywany jest zespot mediacyjny.

5, W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organoéw przedszkola, a dyrektor przed-
szkola wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

6. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci ro-
wigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

7. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne.

Rozdziat 4
Organizacja przedszkola

§13

1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacii
przedszkola opracowany przez dyrektora najpdzniej do 21 kwietnia. Arkusz organizacji zatwierdza organ pro-
wadzacy przedszkole do 29 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okre$la si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow

2)liczbe wychowankéw w poszczegoinych oddziatach

3) tygodniowy wymiar zajec z religii

4)czas pracy przedszkola oraz poszczegoinych oddziatow

5) liczbe pracownikéw ogdtem z liczbg stanowisk kierowniczych

6)liczbe nauczycieli, wraz z informacjg 0 stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢
prowadzonych przez poszczegoinych nauczycieli

7)liczbe pracownikéw administracji i obstugi w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz etatow
przeliczeniowych

8)0goIng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkdw przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole,
w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec rewalidacyjnych, zajeC z zakresu pomocy psy-
chologiczno — pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia realizowanych w szczegol-
nosci przez psychologa, logopede, terapeute pedagogicznego i innych nauczycieli.

3. Przedszkole jest placowka publiczng prowadzaca rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepno-
§ci. Zapisy do przedszkola prowadzone sg w terminie ustalonym przez Organ prowadzacy placdwke. Rekrutacje
prowadzi komisja rekrutacyjna wedtug harmonogramu, zasad, kryteriow rekrutacji okre$lonych przez Organ pro-
wadzacy w odrebnych dokumentach.
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4. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuije liczba oddziatéw, rodzaj i czas ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie programow wy-
chowania przedszkolnego,

3) wnioskéw rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez przed-
szkole, pod warunkiem zapewnienia finansowania przez samorzad.

5. Organizacja grup przedszkolnych:

1) Wstepna organizacja grup przedszkolnych ma miejsce podczas opracowania projektu organizacji pracy przed-
szkola.

2) Listy dzieci z podziatem na grupy przedstawione sg rodzicom, opiekunom prawnym na zebraniu organizacyjnym
przed rozpoczeciem roku szkolnego.

3) W okresie niskiej frekwencji dzieci ( ferie, wakacje, okresy przed$wigteczne, wysoka zachorowalno$¢ dzieci, itp.
czy absenciji kadry pedagogicznej, innych nieprzewidzianych okoliczno$ci, dyrektor moze zleci¢ taczenie poszcze-
gbInych oddziatéw, z uwzglednieniem zasad bezpieczefistwa i higieny.

§ 14

1. Podstawowq jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.
2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

Organizowanie opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi:

‘I)Przedszkole prowadzi ksztatcenie, wychowanie i opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi w oddziatach ogélno-

dostepnych przedszkola.

2)Opieka przedszkola nad dzie¢mi niepetnosprawnymi zwigzana jest z rodzajem niepetnosprawnosci dziecka.

3) Przedszkole zapewnia:

) Realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego

) Warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne po-
trzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci

c) Zajecia specjalistyczne

d) Inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, oraz mozliwosci psy-
chofizyczne dzieci, w szczeg6Inosci zajecia rewalidacyjne

e) Integracje dzieci ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi

4) Zakres opieki nad dzieckiem niepetnosprawnym wyznaczajg zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego okreslone dla konkretnego dziecka i jego niepetnosprawnosci.

5) Po ztozeniu w przedszkolu przez rodzicow/opiekundw prawnych / dziecka orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, dokonuje sie analizy orzeczenia izalecen zawartych w tym orzeczeniu dla danego dziecka.

6) Dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego ze wzgledu autyzm, w tym zespot
Aspergera lub niepetnosprawno$ci sprzezone, opieke sprawuje dodatkowo zatrudniony w przedszkolu pra-
cownik / pomoc nauczyciela/

7) Szczegétowe zasady organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepetnosprawnych regulujg
procedury pomocy psychologiczno pedagogicznej, wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

o QO
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§15

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu o podstawe progra-
mowg wychowania przedszkolnego.

2. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki trwa w przedszkolu 60 minut.
Podstawowg forma pracy sg zajecia opiekuficze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i
indywidualnym.

3. Czas trwania zaje¢ dydaktycznych dostosowany jest do mozliwo$ci rozwojowych okreslonej grupy wiekowe; i
moze wynosi¢ w zalezno$ci od rodzaju zajec:

1)z dzieémi w wieku 3 - 4 lat okoto 15 minut

2) zdzieémiw wieku 5 - 6 lat okoto 30 minut

§16

1. W przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe.
2. Zajecia dodatkowe mogg odbywacé sie w sali zaje¢ poszczegoinych grup lub poza terenem przedszkola, zajecia
finansowane sg przez organ prowadzacy.
§17

1. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okre$la ramowy rozktad dnia ustalony
przez dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, do-
stosowany do oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddziatéw, dostosowany do wnioskéw rodzicow,

2) podstawa programowa wychowania przedszkolnego, realizowana jest przez caty czas funkcjonowania przed-
szkola.

3. Napodstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym oddziatem, ustalajg
dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

4. Rozktad dnia w miare potrzeb moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

5. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola i rada pedagogiczna moga ustali¢ wewnetrznie
inng organizacje pracy oddziatow, kierujgc nauczycieli do wykonywania zadan dodatkowych w przedszkolu
W czasie przeznaczonym na prace wychowawczo-dydaktyczng, pod warunkiem zachowania zasad bezpie-
czenstwa dzieci.

§18

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe programowg oraz do-
puszczone do uzytku przez dyrektora programy wychowania przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele mogg wykorzystywac w swojej pracy wychowawczo-opiekunczo - dydaktycznej pro-
gramy wiasne. Wszystkie programy wtasne wynikaja z potrzeb przedszkola i majg pozytywny wptyw na wizerunek
absolwenta przedszkola. Programy sg dopuszczone przez dyrektora.

3. Przedszkole na zyczenie rodzicéw moze organizowac nauke religii. Organizacja nauki religii, w tym liczebno$¢
grup, taczenie dzieci oraz wymiar zaje¢ odbywa sie zgodnie z obowigzujacymi przepisami.dzieci uczestniczg w

zajeciach religii po ztozeniu o$wiadczenia woli przez rodzicow/prawnych opiekunéw

12
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1) dla dzieci nieuczestniczacych w zajeciach religii, organizuje sie opieke pedagogiczng
2) nauczyciel religii odnotowuje wpis w dzienniku zaje¢ grupy.

4. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:

1) zajecia wczesnego wspomagania rozwoju,

2) zajecia rewalidacji indywidualnej,

3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace kompetencje emocjonalno —
spoteczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym.

5. Organizacja i prowadzenie wiw zaje¢ odbywac sie bedzie na zasadach okre$lonych w odrebnych procedurach.

§19

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy na
whniosek dyrektora przedszkola i Rady Rodzicow.

2. Przedszkole jest czynne w godzinach od 6 30 do 16 00 .

3. Zasady odptatnoéci za pobyt dzieci w przedszkolu okreéla Uchwata Rady Gminy Swierklany wraz ze sposobem
jej wykonania oraz Zarzadzenie Wéjta Gminy Swierklany

w sprawie okreslenia zasad poboru optat za pobyt dzieci w przedszkolach, dla ktérych Gmina Swierklany jest

organem prowadzacym.

4. Zasady poboru optat za pobyt dzieci w przedszkolu

1) Przedszkole korzysta z platformy e.przedszkole.com, w celu ewidenciji obecnosci, rozliczenia rzeczywistego
pobytu dziecka w przedszkolu oraz deklarowanej liczby positkow.

2) Rodzic (opiekun prawny) dziecka uczeszczajacego do przedszkola, ktdry do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym korczy 6 lat zobowigzuije sie do pokrycia kosztéw zwigzanych z opfata za udziat dziecka w za-
jeciach.

3) Optaty tej nie nalicza sie w przypadku realizacji podstawy programowej, obejmujacej godziny od 8:00 do 13:00
grupy dopotudniowe-a takze lekcje religii oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej na podstawie
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

4)  Zgodnie z uchwatg Rady Gminy Swierklany nr 278/XL1/18 z dnia 11 kwietnia 2018 roku do cze$ciowego zwol-
nienia w wysoko$ci 50% optaty uprawione jest drugie i kazde nastepne dziecko uczeszczajgce do przedszkola
na terenie Gminy Swierklany.

5) Zwolnienia sg wydawane na podstawie decyzji na wniosek rodzica (opiekuna prawnego).

6) Optata pobierana jest na podstawie deklaracji rodzicow (opiekundw prawnych).

7) Opfaty pobierana jest za kazda kolejng godzine pobytu dziecka w przedszkolu ponad czas, o ktérym mowa
w § 2 ust. 2 do ustalonej godziny zakoniczenia pracy przedszkola.

8) Do 6smego dnia miesigca nastepujacego po kazdym okresie rozliczeniowym dyrektor przedszkola przekazuje
rodzicom informacje o wysoko$ci naliczonej optaty.

9) Wptaty dokonywane sq z dotu, kazdorazowo do dwudziestego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego
po okresie rozliczeniowym. W przypadku gdy ten dzien jest ustawowo wolnym od pracy, za ostatni dzien ter-
minu pfatnosci uwaza sie nastepny dzien powszedni.

10) Za termin dokonania zaptaty uwaza sie dzien wptywu nalezno$ci na rachunek bankowy Przedszkola.

11) Nieterminowe regulowanie nalezno$ci wynikajacych z rozliczenia miesiecznego powoduje naliczenie odsetek
ustawowych za opdznienie.

12) Odsetki naliczane sg poczawszy od pierwszego dnia nastepujacego po terminie pfatnosci do dnia wptaty
wiacznie.

13
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13) W przypadku zalegania naleznosci powyzej 14 dni nalezy wezwac listem poleconym rodzica (opiekuna praw-
nego) do jej uregulowania w terminie 7 dni od dnia doreczenia, pod rygorem wszczecia postepowania egze-
kucyjnego w administracji na podstawie ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji.

14) W przypadku zapisania dziecka do przedszkola w trakcie miesigca, optata naliczana jest proporcjonalnie.

15) W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optaty nie pobiera sie. Rodzic/opiekun prawny informuje
przedszkole o nieobecnosci dziecka i przewidywanym czasie jej trwania.

16) Nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu rodzic/prawny opiekun moze zgtosi¢ najp6zniej do godz. 8.00 danego
dnia nieobecnosci:

a. poprzez platforme e.przedszkole.com
b. w wyjatkowych sytuacjach telefonicznie u intendenta przedszkola lub sekretarza.

17) Zwalnia si¢ z optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajacym czas na bez-
pfatne nauczanie, wychowanie i opieke dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
0 ktérym mowa w art. 127 ustawy Prawo o$wiatowe.

18) Obniza sie do wysokosci 50% optate za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajgcym
czas na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke, jezeli dziecko, ktdrego rodzenstwo uczeszcza do Przed-
szkola na terenie Gminy Swierklany.

19) Zwolnien catkowitych lub czesciowych dokonuje sie na wniosek rodzica.

20) Rodzic/prawny opiekun dziecka sktada wniosek w sprawie catkowitego lub cze$ciowego zwolnienia z opfaty
za korzystanie z wychowania przedszkolnego — wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do procedury/dostepny
na stronie internetowej przedszkola/

21) W przypadku ustania okolicznosci stanowigcych podstawe catkowitego lub cze$ciowego zwolnienia z optaty
za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajacym czas na bezptatne nauczanie, wy-
chowanie i opieke, rodzice /prawni opiekunowie dziecka powinni niezwlocznie powiadomi¢ o tym fakcie dyrek-
tora przedszkola, w celu naliczenia optaty w petnej wysokosci.

22) Dyrektor przedszkola rozpatruje wniosek o obnizenie lub zwolnienie z optaty za korzystanie z wychowania
przedszkolnego w czasie przekraczajacym czas na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke niezwtocznie.
Dyrektor wydaje rodzicom/prawnym opiekunom dziecka decyzje.

23) Zwolnienie z optaty oraz zwolnienia do wysoko$ci 50% za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie
przekraczajacym czas na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke udzielane jest na okres nie dtuzszy niz
jednego roku szkolnego.

§20
. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
sale zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,

—_
—

)
2) sala do zajec terapeutycznych
3) gabinety specjalistow
4) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze, kuchnie
5) zaplecze sanitarne,
6) plac zabaw.

2. Archiwum przedszkolne znajduje sie w wydzielonej cze$ci budynku.

3. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie ww. pomieszczen jest dyrektor, ktory sktada te odpowiedzialnos¢ na
poszczegolnych nauczycieli, pracownikéw administracyjno-obstugowych, opiekundw tych pomieszczen.

4. Szczegdtowy zakres odpowiedzialno$ci za mienie przedszkola okres$la dyrektor przedszkola, przy czym ustale-
nia dyrektora nie mogg naruszaé obowigzujacych w tym zakresie przepisdw prawa.
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§ 21

1. Przedszkole zapewnia dzieciom statg opieke pedagogiczng w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz poza przedszko-
lem.

2.Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

3.Nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej i zwiazanej z zapewnieniem dzieciom bezpieczenstwa
wspomaga pomoc nauczyciela lub wozna.

4, Stalg opieke nad dzie¢mi w oddziale petnig nauczyciel i pomoc nauczyciela.

§ 22

1. Przedszkole zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z wtasciwymi przepisami prawa i przyjetym w przed-
szkolu ,Regulaminem dotyczacym zasad i warunkdw organizowania krajoznawstwa i turystyki”.

§23

1. W przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegdw lekarskich ani tez samodzielnego po-
dawania farmaceutykdw. Wyjatek stanowig dzieci przewlekle chore lub niepetnosprawne. W tym przypadku poda-
wanie lekéw lub wykonywanie innych czynno$ci podczas pobytu dziecka w przedszkolu przez pracownikéw przed-
szkola moze odbywac sie wytacznie za ich pisemng zgoda. tj. na podstawie podpisanego upowaznienia przez
rodzicow/prawnych opiekunéw wychowanka i pisemnej zgody nauczyciela/wychowawcy czy pomocy nauczyciela.

2. Do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przeziebionych, wymiotujgcych i z objawami innych choréb.
W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo prosic rodzica o zabranie
dziecka z przedszkola, a w sytuacji pracy placowki w rezimie sanitarnym zadac zabrania dziecka z objawami cho-

robowymi z przedszkola.

3. Rodzice powinni poinformowaé nauczyciela o szczepieniu dziecka w danym dniu i obserwowac jego samopo-
czucie. W przypadku ztego samopoczucia dziecko powinno pozosta¢ pod opieka rodzicow.

4 W sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor informuje rodzicéw o jego stanie,
a rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z przedszkola.
5. W sytuacjach nagtych wzywane jest pogotowie, z rbwnoczesnym poinformowaniem rodzicow.

6. W uzasadnionych przypadkach, potwierdzonych zaswiadczeniem lekarskim, przedszkole moze przygotowywac
positki dla dzieci z dieta.
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Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§24
1.Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw samorzadowych niebedacych nauczycielami.

2. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do spraw o$wiaty i wy-
chowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych, okre$lajg
przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych.

3. Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy w szczegdlnosci:
sumienne i staranne wykonywanie pracy,

—_

)
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,
4) przestrzeganie przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw pozarowych,
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,
6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.
7) przestrzeganie Zasad Etyki, ktore regulujg odrebne przepisy

8) przestrzeganie Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem, ktére regulujg odrebne przepisy

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zagrozeniem sta-

nem epidemiologicznym, realizacja zadah nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola odbywa si¢ poprzez

organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod porozumiewania sie na odlegtosc.

1) Wszyscy pracownicy przedszkola, a nauczyciele w szczegdlnosci, zobowigzani sg do zapewnienia wychowan-
kom bezpieczeristwa w sieci.

2) Jezeli przedszkole funkcjonuje w trybie stacjonarnym, pracownicy, wychowankowie oraz rodzice/opiekunowie
prawni zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zalecen Ministra Zdrowia i Gtownego Inspektora
Sanitarnego.

§25

1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekuriczych ma za zadanie kierowac sie
dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troskg o ich zdrowie, poszanowaniem godno$ci osobistej
dziecka

2. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale przedszkolnym i od-
powiada za jej jakos¢.

3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspotpracy z innymi nauczycielami program wychowania
w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze réwniez zaproponowac pro-
gram opracowany przez innego autora.

4. Przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankdw.

Realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.

Nauczyciel wspdtpracuje z instytucjami Swiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna i innymi specjali-

stami.

Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowaé z rodzicami dzieci.

Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy.

Nauczyciele udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogiczna.

0. Nauczyciele przedszkola tworza zespot, ktdrego cele i zadania obejmuja;

) wspdtprace stuzacg uzgodnieniu sposobdw realizacji programéw wychowania przedszkolnego i korelowania

ich tresci,

o o

=P oeN
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2) wspdlne opracowanie szczegotowych kryteriow obserwaciji dziecka i sposobow ewaluacji pracy opiekufczo-
edukacyjnej,

3) pomoc i wsparcie metodyczne dla poczatkujgcych nauczycieli,

4) wspdtdziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikdw zainteresowan, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania przedszkolnego.

11. Inne zadania nauczycieli:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci
oraz dokumentowanie tych obserwacii,

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)

4) wspdtpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogiczna, zdrowotng
iinng,

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych
przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,

6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke pomieszczen,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw do
znajomos$ci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju, m.in. przez orga-
nizacje zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow indy-
widualnych, wspoinego Swietowania, kacika dla rodzicéw oraz innych uroczysto$ci, w ktérych moga bra¢ udziat
zainteresowani rodzice

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekuriczej zgodnie z obowia-
zujgcymi przepisami,

10) realizacja zalecen dyrektora

11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej,

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, turystycznym, kulturalnym
lub rekreacyjno-sportowym,

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym za-kresie przepisami prawa,

14) wspdtdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego
oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji dotyczacych dzieci,

15) wspdipraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych,

16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,

17) otaczanie indywidualng opiekq kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,

c) wigczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola,

18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuriczej zgodnie z obowigzujacymi programami naucza-
nia, odpowiedzialnos¢ za jakoS¢ i wyniki tej pracy,

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecja-
lizowanych placdwek i instytucji naukowo-o$wiatowych,

21) udziat w pracach zespotéw ds. nowelizacji statutu, ds. niepetnosprawno$ci oraz pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

22) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych z biezacej dziatalno$ci pla-
cowki.
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§ 26

1. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojo-
wych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edu-
kacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
oraz wspierania rozwoju dziecka,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznawanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznieni i innych probleméw dzieci,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
réznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym i poza przed-szkolnym,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci, predyspozycjii zdolnien dzieci,

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
dziecka,

2) 2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie stymulacji
rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikaciji jezykowej we
wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegélnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specy-
ficznymi trudno$ciami w uczeniu sie,
2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci, we wspot-
pracy z rodzicami dzieci,
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspdipraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi, w rekomendo-
waniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatar w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa
dzieci w zyciu przedszkola oraz dostepno$ci dzieciom ze szczegdinymi potrzebami,

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwo-
jowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci,

3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudno$ci w ich funkcjonowaniu,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

C) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci,
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5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom (opiekunom prawnym) dzieci i nauczy-
cielom,

6) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w przepisach o organizaciji i udzie-
laniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli przed-
szkola, majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wiaczajace.

3. Do zadan terapeuty Sl w przedszkolu nalezy w szczegoélnosci:

1) przeprowadzenie indywidualnych badan diagnostycznych w oparciu o arkusz obserwacji dysfunkcji integracii
sensorycznej,

2) wytonienie grup do éwiczen stymulujacych funkcjonowanie dziecka w aspekcie sensorycznym,

3) normalizacja pracy systemu przedsionkowego i proprioceptywnego jako bazowych uktadéw dla rozwoju
dziecka,

4) poprawa reakcji posturalnych,

5) praca w kierunku integracji odruchéw, z wykorzystaniem réznorodnych form ¢wiczen i sprzetu,

6) poprawa pracy systemu wzrokowego poprzez wigczanie elementéw ¢wiczen z metody Dennisona i treningu
widzenia w aktywno$ci ruchowe,

7) rozwijanie umiejetnosci planowania motorycznego i wyobrazni przestrzennej,

8) praca nad matg motoryka i koordynacjg wzrokowo-ruchowa,

9) stymulowanie uktadu stuchowego poprzez wigczanie w aktywnosci przedsionkowe réznorodnych zadan
dzwiekowych,

10) rozwijanie u dzieci schematu ciata i pracy ciatem w przestrzeni,

11) normalizacja proceséw pobudzania i hamowania systemu nerwowego poprzez techniki wyciszajace.

4.  Obowigzki i zadania innych specjalistéw regulujg odrebne procedury.
§27

1. Dyrektor powierza poszczeg6lne oddziaty opiece jednego lub dwéch nauczycieli, zaleznie od czasu pracy od-
dziatu lub realizowanych zadan.

2. Dla zapewnienia ciggto$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel opiekuje sie danym
oddziatem przez caly okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku, gdy:

1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do dyrektora,

2) Rada Rodzicéw danego oddziatu zwréci sig do dyrektora z pisemnym wnioskiem o zmiang wychowawcy; wnio-
sek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi podpisami przez zwyktg wiekszo$¢ rodzicéw (1j. potowa
rodzicow dzieci oddziatu + 1). Dyrektor po przeprowadzeniu wewnetrznego postepowania wyjasniajacego
podejmuje decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku.
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§ 28

1. Nauczyciele i rodzice wspotdziatajg ze soba. W sprawach wychowania i nauczania dzieci nauczyciele:
1) zobowigzani sq do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat realizowanego w oddziale
programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i zachowania ich dziecka,
2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,
3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczng,
4) uwzgledniajg wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

2. Nauczyciele planujg i prowadzg prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale przedszkolnym
i odpowiadajq za jej jakos¢.

3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:
1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekurczej oddziatu,

)
2) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,
3) sprawozdania z realizacji zadan opiekuriczo-edukacyjnych 2 razy w roku szkolnym,
4) scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zajec otwartych i kolezenskich wynikajacych z planu nadzoru.

4. Nauczyciel prowadzi w szczegdlnosci:

1) obserwacje pedagogiczng majgca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podje-
cie wczesnej interwencii

2) w przypadku dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedago-
giczng zakoniczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole ( diagnoza przedszkolna)

5. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania przed-szkolnego na dany etap
edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania wykraczajace poza zakres
tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program wychowania przed-
szkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci , dla ktorych jest przeznaczony. Dyrektor, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub
zespdt nauczycieli program wychowania przedszkolnego.

6. Nauczyciele wspotpracuja z instytucjami $wiadczacymi pomoc materialna, psychologiczng i pedagogiczng, m.in.
z
1) Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Czerwionce - Leszczynach
2) Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Swierklanach

7. Funkcjonowanie jednostek systemu odwiaty w zwigzku z zagrozeniem sytuacjg epidemiczng lub kryzysowa,
wspotpraca z poradniami i innymi instytucjami moze odbywac sie drogq konsultacji i przekazywania materiatéw
w formie elektroniczne;.

8. Ustala sie nastepujace formy wspétdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czestotliwo$¢:

1) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktérego dyrektor zapoznaje rodzi-
cow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany rok szkolny, a nauczyciele z zestawami pro-
graméw wychowania przedszkolnego (konkretnych oddziatéw przedszkolnych),

2) raz w miesigcu organizowane sg konsultacje z wychowawcg

3) W nagtych przypadkach mozliwy kontakt z wychowawca. nauczycielem, specjalistg po wstepnym ustaleniu
daty spotkania drogg mailowa.

4)  2razy w roku organizowanie zaje¢ otwartych dla rodzicow

5) organizacja uroczysto$ci i imprez zgodnie z harmonogramem,
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6) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek przygotowania przedszkolnego uzyskujq
pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka i decydujg o przekazaniu jej szkole, w ktorej
dziecko rozpocznie nauke.

9. Szczegdtowe zadania nauczycieli okreslajq przydziaty czynno$ci zespotach zadaniowych

§ 29

1. W przedszkolu zatrudnia sie nastepujacych pracownikdéw samorzadowych na stanowiskach urzedniczych, po-
mocniczych i obstugi:

1) sekretarz,

2) intendent,

3) konserwator,

4) Kkucharz,

5) pomoc kuchenna,
6) pomoc nauczyciela,
7) starsza wozna,

8) dietetyk,

2. Zadaniem pracownikdéw samorzadowych przedszkola jest: zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola w za-
kresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Szczegdlowe zakresy obowigzkéw tych pracownikéw ustala dyrektor przedszkola w umowie o prace badz w
dokumencie okres$lajacym zakres obowigzkow.

Rozdziat 6
Wychowankowie przedszkola i ich rodzice

§ 30

1. Zgodnie z ustawg z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekuriczy, a takze z Konwencjg o prawach
dziecka, rodzice (opiekunowie prawni) ponoszg odpowiedzialno$¢ za ksztatcenie i wychowanie swoich dzieci.

2. Rodzice maja prawo do:

1) udziatu w réznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych, w zebraniach organizacyjnych,
prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych, imprezach wewnetrznych i $rodowiskowych (wedtug ka-
lendarza imprez i uroczystosci),

2) konsultacji indywidualnych z wychowawca,

3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,

4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli i przedszkola.

2. Do podstawowych obowiazkéw rodzicéw dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
3) terminowe uiszczanie odptatno$ci za pobyt i wyzywienie dziecka w przedszkolu,
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4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do tego osoby zapewniaja-
cej dziecku petne bezpieczenstwo,

5) informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu poprzez platforme e.Przedszkole.com lub telefonicznie.

6) wiadza rodzicielska przystuguje obojgu rodzicom, kazdy z nich jest uprawniony i zobowigzany do jej wykony-
wania by obopéinie rozstrzyga¢ w istotnych sprawach dziecka. Ze wzgleddéw organizacyjnych wystarczy
o$wiadczenie woli jednego z rodzicow, Placowka nie ma narzedzi by, zadaé oficjalnego stanowiska obojga.
Przepisy prawa o$wiatowego, nie wymagajg zgody obojga rodzicow w obrebie edukacji czy postepowania
rekrutacyjnego (przepis art. 130 ust. 4). W sytuaciji sprzeciwu jednego z rodzicéw — spory rozstrzyga sad
opiekunczy. Jeden z rodzicow sktada wniosek do sgdu rodzinnego o rozstrzygniecie istotnych spraw dziecka.
Przedszkole z wtasnej inicjatywy nie podejmuije takich dziatan.

7) bezzwtoczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i adresu zamieszkania;

§ 31

1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku, od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym w ktorym
dziecko koriczy 3 lata, do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym w ktérym dziecko koiczy 7 lat.

1) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, wychowaniem przedszkolnym moze zostaC objete dziecko ktére
ukonczyto 2.5 roku, w przypadku wolnych miejsc po zakorczonej rekrutacji na dany rok szkolny:
a. dziecko w zakresie czynno$ci samoobstugowych jest samodzielne.

b. sygnalizuje potrzeby fizjologiczne

2. Konwencja o Prawach Dziecka ustanawia status dziecka, oparty na nastepujacych

zatozeniach:

1) dziecko jest samodzielnym podmiotem, ale ze wzgledu na swojg niedojrzato$¢ psychiczng i fizyczng wymaga
szczegolnej opieki i ochrony prawnej,

2) dziecko, jako istota ludzka, wymaga poszanowania jego tozsamosci, godnosci i prywatnosci,

3) rodzina jest najlepszym Srodowiskiem wychowania dziecka,

4) panstwo ma wspiera¢ rodzine, a nie wyreczac jej w funkcjach.

3. Podstawowe cele edukacji przedszkolnej w zakresie praw zawartych w Konwencji Praw Dziecka powinny obej-
mowac:
1. poznanie praw wynikajacych z Konwencji
2. poznanie instytucji dziatajgcych na rzecz ochrony praw dziecka
3. uSwiadomienie dzieciom, ze oprdcz praw majg rowniez obowigzki
4. uswiadomienie, ze w ich otoczeniu sg osoby do ktorych moga zwrdci¢ sie o pomoc.

4. Wychowanek przedszkola ma prawo do:
1) Zycia i rozwoju

2) tozsamo$ciiidentycznosci (nazwisko, imie, obywatelstwo, wiedza o wiasnym pochodzeniu),
3) swobody mysli
4) wyrazania whasnych pogladéw i wystepowania w sprawach dziecka dotyczacych, w postepowaniu administra-

cyjnym i sagdowym,

5) wolnosci od przemocy fizycznej lub psychicznej, wyzysku, naduzy¢ seksualnych i wszelkiego okrucienstwa
6) odpowiedniego standardu zycia

7) ochrony zdrowia

8) zabezpieczenia socjalnego

9) wypoczynku i czasu wolnego
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10) nauki

11) korzystania z débr kultury
12) informacji

13) znajomosci swoich praw

5. Nauczyciel w swojej pracy zobowigzany jest do:

) organizowania procesu opiekurczo — wychowawczego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej dziecka
) szacunku do jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania

) zapewnienia ochrony przed wszystkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej
) zapewnienia partnerskiej rozmowy na kazdy temat

) poznania dziecka poprzez obserwacje, rozmowe z rodzicami

) dostosowania metod pracy do mozliwosci dziecka, a tematyke do ich zainteresowan

)

)

)

0

~N O O A W N —

doceniania wysitku dziecka wlozonego w prace, bez wzgledu na jej efekt

akceptaciji dziecka takim, jakie jest

wspierania dziecka przy pokonywaniu przezy¢ wywotanych przemoca w relacjach z innymi dzie¢mi

realizacji programu wychowania, ktory zawiera wszystkie prawa i stanowi, ze nadrzedng warto$cig edukacji
przedszkolnej jest rozwoj dziecka.

«© oo

—_
~

6.Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umoéw spotecznych obowigzujacych w spotecznosci

przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu przedszkola na miare wia-
snych mozliwosci,

przedszkola,
3) odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie i higiene,
4) dbania o wiasne dobro, fad i porzadek w przedszkolu.

5. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankow lub szczegdlnego wykroczenia przeciw nim
pracownikdw przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicow zgtasza ten fakt wychowawcy lub dyrekto-
rowi przedszkola.

§32.

—_

Kary i nagrody - dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:

1) ustng pochwatg nauczyciela,

2) pochwatg do rodzicow,

3) pochwatg dyrektora przedszkola,

4) nagrodg rzeczowa.

2. Wobec dziecka mozna stosowaé wytgcznie oddziatywania wychowawcze odpowiednie do jego wieku i po-
ziomu rozwoju. W szczegdlnosci::

1) ustne uwagi nauczyciela,

2) skierowanie uwagi dziecka na inne, bezpieczne dziatanie

3) rozmowe i wyjasnienie zasad;,

4) czasowe przerwanie zabawy lub aktywnosci, jezeli jest to konieczne dla zapewnienia bezpieczenstwa dziecka

lub innych oséb;.
3. W przedszkolu wyklucza sig wszelkie formy kar fizycznych.
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4. Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne, zagrazajace zdrowiu innych dzieci poddawani sg wni-
kliwej obserwaciji przez nauczycieli i psychologa, ktérzy podejmujg decyzje o:

1) powiadomieniu dyrektora przedszkola,

2) powiadomieniu rodzicow dziecka,

3) spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecnosci dyrektora przedszkola w celu uzgodnienia wspél-
nego kierunku oddziatywan wychowawczych,

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania diagnozy specjalistycznej
i poddania ewentualnej terapii,

5) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.

§33

1. Rada Pedagogiczna moze podjac uchwate upowazniajaca dyrektora do skreslenia dziecka z listy wychowankéw

w nastepujacych przypadkach:

1) brak pisemnego usprawiedliwienia diugotrwatej, ciagtej nieobecnosci dziecka w przedszkolu, obejmujacej co
najmniej 30 dni,

2) skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne obowigzkowe przygotowanie przed-
szkolne.

3) stwarzanie przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci oraz
brak wspotpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w przedszkolu trybu postepowania.

2. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajacym sytuacje zagrazajace zdrowiu i bez-

pieczenstwu wtasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie zaje¢ indywidualnych
i grupowych,

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

4) rozmowy z dyrektorem,

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach dokonuje dyrektor, stosujac

ponizszg procedure:

1) wystanie do rodzicéw lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisow statutu za potwierdzeniem
odbioru,

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa, negocjacje dyrektora, psychologa z rodzicami,

3) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np. GOPS w Swierklanach,
Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Czerwionce — Leszczynach i inne.

4) przedstawienie czlonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapiséw statutu i powtarzajacych
sie uchybien ze strony rodzicow dziecka,

5) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankdw,

6) rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o $wiadczeniu ustug.

4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankdw nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.

5. Rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej otrzymania do Wéjta
Gminy Swierklany

.6. Skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne.
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7. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajacg Dyrektora do skreslenia dziecka z listy przedszkola-
koéw w przypadku:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka w przedszkolu obejmujacej co
najmniej 30 dni,

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci oraz braku
wspotpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w przedszkolu trybu postepowania.

3) niewniesienia ptatno$ci za przedszkole trwajgcej dtuzej niz dwa miesiace.

4) systematycznego nieoptacania w ustalonym terminie |lub zalegania rodzicdw (bez podania przyczyny) z optatami
za ustugi przedszkolne.

8. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach dokonuje Dyrektor, stosujac

ponizszg procedure:

1) wystanie do rodzicéw lub doreczenie pisma informujacego o naruszeniu zapiséw statutu za potwierdzeniem
odbioru,

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje Dyrektora, pedagoga lub psychologa z rodzicami,

3) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np. MOPS, PPP)

4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapisow statutu i powtarzajacych sie
uchybien ze strony rodzicéw dziecka,

5) podjecie uchwaly przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankoéw,

6) rozwigzanie umowy o $wiadczeniu ustug.

Rozdziat 7
Postanowienia koncowe

§ 34

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Przedszkole prowadzi wlasng planowang gospodarke finansowg i materiatowg, za ktdra odpowiedzialny jest
dyrektor

§ 35

1. Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala sie na posiedzeniu rady pedagogicznej

2. Czlonkowie Rady Pedagogicznej majg prawo wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada
pedagogiczna gtosuje nad nowelizacjg statutu lub uchwala nowy statut.

3. Nowelizacja statutu obliguje dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego statutu.

4. ZtreScig statutu przedszkola mozna zapoznac si¢ w gabinecie dyrektora, na stronie internetowej przedszkola
oraz BIP.
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