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Rozdziat 1
Postanowienia wstepne

§1

1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole nr 1 w Swierklanach, dziatajacym na podst.
o  Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 737),
e Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 750),
e Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 986), niniejszego statutu

2. Przedszkole postuguije sie pieczecia;

Przedszkole nr 1 w Swierklanach
44 - 266, Swierklany, ul. Boryriska 6

NIP 642-27-16-008
tel./fax (32) 430 46 30

3. Przedszkole jest wielooddziatowe.
4. Siedziba przedszkola jest obiekt w Swierklanach przy ulicy Borynskiej 6.
5. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Swierklany, ulica Koscielna 85.

Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola

§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej deklaracii
praw cztowieka, Miedzynarodowym pakcie praw obywatelskich i politycznych, Konwencji o prawach dziecka,
ustawie — Prawo o$wiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdinosci cele i zadania
okreslone w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.

1)  Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia dziecku
odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do
prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukacji.

3. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkdw sprzyjajacych nabywaniu
doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe i odpoczynek w poczuciu bezpie-
czenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej umiejetnosci korzystania z rozwi-
jajacych sie proceséw poznawczych,
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4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci do$wiadczen, ktdre
umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym sie w sposéb nieharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dzieciece] eksploraciji Swiata, dobdr tre$ci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka,
jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z po-szanowaniem indywidualnych potrzeb i zain-
teresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartoéci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobo-
wych i uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania
0 zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wkasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, re-
alizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zada-
niowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu
do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, Srodowiska, ubioru, muzyki, tarca, $piewu,
teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkdw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko przyrody,
stymulujgcych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do srodo-
wiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementdw techniki w otoczeniu,
konstruowanie, majsterkowanie, planowanie i podejmowanie intencjonalnego dziatania, prezentowanie wytwo-
rdw swojej pracy,

12) wspodtdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami uznanymi przez rodzicow za
Zrddio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspoine z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko warto$ci
i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby
starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia
wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmo-
nijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzacych do osiggnigcia przez
nie poziomu umozliwiajacego podijecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka mniejszo-
§ci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym nowozyt-
nym, checi poznawania innych kultur.

18) Zapewnienie integracji dzieci niebedacych obywatelami polskimi oraz bedacych obywatelami polskimi ktore
pobieraty nauke w przedszkolach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych paristw, ze $rodowiskiem
przedszkolnym i wspomaganie w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi
oraz ze zmiang $rodowiska edukacyjnego.

4, Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku oraz_predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) Przepisy nie okreslaja liczby dzieci z niepetnosprawnoscia w przedszkolu ogélnodostepnym. Maksy-
malna liczba dzieci, struktura oddziatu i jego liczebnos¢ moze by¢ ustalona zgodnie z potrzebami i mozliwo-
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§ciami przedszkola oraz odpowiednio do potrzeb dzieci, z zachowaniem zasad bezpieczenstwa i higieny. Na-
lezatoby zachowa¢ standard liczby dzieci w oddziale integracyjnym tj. nie wiecej niz 5 dzieci, w odniesieniu
do oddziatu ogéInodostepnego.

dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwo$ci indywidualnych dziecka oraz wszystkich obszaréw
edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,

stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybor miejsca i rodzaju  aktywnosci,
indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepetno-sprawnych, stosowanie spe-
cyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka.

5. Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1)

2)

pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wezesnej interwenciji spe-
cjalistycznej,

informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspodlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowa-
nych w przedszkolu.

Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji przedszkolnej umozli-
wiajacy osiggnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spo-
tecznego.

W sytuaciji organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, organizuje sie je w od-
dziatach lub grupie oddziatowe;.

Zajecia te, realizuje sie w razie wystapienia:

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjq i przebiegiem imprez ogélnopolskich lub miedzy-
narodowych,

temperatury zagrazajacej zdrowiu dzieci na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zaje-
cia z dziecmi,

zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

§3

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1)

bezposrednig i statg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem
przedszkola,

zapewnienie wzmozonego bezpieczerstwa w czasie wycieczek, co okre$la regulamin spacerdw i wycieczek,
zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i woznej, ktorzy sg odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczeristwo
dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego,

stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz.

szczegdtowe zasady zapewniajace dzieciom bezpieczny pobyt w przedszkolu i poza nim okre$laja nastepu-
jace dokumenty opracowane przez rade pedagogiczng;

a) W przedszkolu stosuje sig szczegoine $rodki ochrony matoletnich. Okre$la je przedszkolny dokument pod

nazwa ,Standardy Ochrony Matoletnich” wprowadzony odrebnym zarzadzeniem dyrektora przedszkola.
Przedszkolny dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” zawiera zbi6r zasad i procedur postepowania,
ktdre majg byC przestrzegane i stosowane w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka.

b) Zasady Etyki
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c) Procedury bezpieczenstwa

d) Regulamin korzystania z ogrodu, placu zabaw
e) Regulamin korzystania z sali zajec i zabaw

f)  Regulamin spacerow i wycieczek

§4

1. Wspétpraca z rodzicami to:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wiezi
emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych re-
akcji na te zachowania,

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,

3) pomoc w przystosowaniu warunkéw w Srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu i wyko-
rzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich Srodkéw dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

4) Zasady wspotpracy okresla Regulamin Komunikaciji z rodzicami.

§5

1. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie psychoruchowego,
spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawno$ci do momentu podjecia nauki w szkole.

2. Do zadan zespotu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczegoinosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkdw i harmono-
gramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,

2) nawigzanie wspotpracy z podmiotem leczniczym, osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku
rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb,

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego wspomagania
z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania
dziatan specjalistdw prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepéw dziecka,

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian w indywidualnym
programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka ijego rodziny, oraz planowanie dalszych
dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

5) zespot szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu w tym pro-wadzi arkusz obser-
wacji dziecka.

3. Szczegdtowe zasady organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci regulujg ,Procedury organizowa-
nia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w Przedszkolu nr 1 w Swierklanach”.

§6

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom uczeszczajacym do przed-
szkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli
w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci, w szczegoInosci: psy-
cholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie:
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1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjo-
nalno — spoteczne i innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

2) porad i konsultacji,

3) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

4) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad, konsultacji,
warsztatow i szkolen.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placéwki doskonalenia nauczyciel.

7.Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

8. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuije sie dla dzieci szczegdinie uzdolnionych - liczba dzieci nie moze prze-
kroczy¢ 8.

9. Zajecia korekcyjno - kompensacyjne organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, w tym
specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ - liczba dzieci nie moze przekraczaé 5

10. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezy-
kowych - liczba dzieci nie moze przekraczac 4

1. Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno - spoteczne, organizuje sie dla dzieci majacych trudnoéci
w funkcjonowaniu spotecznym - liczba dzieci nie moze przekracza¢ 10, w uzasadnionych przypadkach liczba
moze ulec zmianie i moze by¢ zwigkszona.

12. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami roz-
wojowym, majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu - liczba dzieci nie moze przekracza¢ 10
13. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego jest or-

ganizowana dla dzieci, ktére mogg uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu
wynikajace w szczegolnoSci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkol-
nego w oddziale przedszkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb.

14. Objecie dziecka zindywidualizowang $ciezka realizacji rocznego przygotowania przedszkolnego wymaga
opinii publicznej poradni.

§7

1. Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola

1) Opieke nad dzieckiem w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu sprawujg rodzice lub osoby doroste
przez nich upowaznione stosownym pisemnym o$wiadczeniem, ztozonym u dyrektora lub nauczyciela na
poczatku roku szkolnego.

2) Przepisy nie naktadajg na przedszkole obowigzku wydawania dzieci wytgacznie osobom petnoletnim.
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10)

0
2)
3)

W wyjatkowych sytuacjach rodzice/prawni opiekunowie moga upowazni¢ osobe niepetnoletnig do odbierania
dziecka z przedszkola. Upowaznienie powinno nastapi¢ poprzez udzielenie petnomocnictwa w formie pisem-
nej, podpisanej przez obojga rodzicdw i przekazanie go osobiscie dyrektorowi lub nauczycielowi z oddziatu,
do ktorego dziecko uczeszcza.

Przedszkole przejmuje odpowiedzialnos¢ za dziecko z chwilg pozostawienia go przez rodzicdw pod opiekg
nauczyciela lub osoby dyzurujacej w szatni, az do momentu odbioru przez rodzica (prawnego opiekuna) lub
osoby przez niego upowaznione. Z chwilg odebrania dziecka od nauczyciela z grupy odpowiedzialnos¢ za
dziecko ponosi rodzic (prawny opiekun) lub osoba przez niego upowazniona. Przedszkole nie ponosi odpo-
wiedzialnoci za bezpieczenstwo dzieci pozostawianych po odbiorze od nauczyciela bez opieki w szatni lub
innych miejscach ogélnego pobytu w placdwce.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zajec
poza przedszkolem.

W razie chwilowej nieobecnosci nauczyciela, opieke nad dzie¢mi sprawuje pomoc nauczyciela lub wozna.
Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebraé dziecko be-
dzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczeristwa (np. upojenie alkoholowe).

O kazdej odmowie wydania dziecka winien niezwtocznie by¢ poinformowany dyrektor przedszkola. W takie
sytuacji nauczyciel lub dyrektor podejmuje wszelkie mozliwe czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami
[prawnymi opiekunami.

Rodzice odbierajg dzieci do godziny 16.00. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do podanych
godzin, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw/prawnych opiekunoéw o zaistniatym
fakcie oraz podejmuje préby poinformowania innych cztonkéw rodziny, jesli dysponuije ich telefonami. Po upty-
wie jednej godziny od czasu zamknigcia przedszkola - nauczyciel powiadamia telefonicznie dyrektora przed-
szkola, a dyrektor podejmuje decyzje o poinformowaniu najblizszego komisariatu policji o niemoznosci skon-
taktowania sie z rodzicami/prawnymi opiekunami lub innymi czlonkami rodziny albo fakcie nieodebrania
dziecka z przedszkola, mimo telefonicznego zawiadomienia rodzicow/prawnych opiekundw lub innych czton-
kéw rodziny.

Nauczyciel nie moze samodzielnie zaprowadzi¢ dziecka do jego domu ani tez zabra¢ dziecka do wtasnego
domu.

Prosba jednego z rodzicdw/prawnych opiekunéw dotyczaca nieodbierania dziecka z przedszkola moze by¢
uwzgledniona przez dyrektora i nauczyciela tylko w przypadku, gdy ww. rodzic/prawny opiekun, przedstawi
dokumenty wydane przez sad pozwalajace stwierdzi¢ ograniczenie, odebranie wtadzy rodzicielskiej lub posta-
nowienie wyznaczajace kontakty z dzieckiem.

Rozdziat 3
Organy przedszkola i ich kompetencje

§8

1. Organami przedszkola sa:

Dyrektor przedszkola,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow.

2. Kompetencje dyrektora:

1)

kieruje biezacg dziatalno$cig placéwki, reprezentuje jg na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikéw obstugi oraz ad-

3)

ministracji,
sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
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4) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju psycho - fizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne,

5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach kompetencji stanowigcych,

6) wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym stosowne or-
gany,

7) dysponuje $rodkami okre$lonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawi-
dtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola,

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne i higieniczne warunki
uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole,

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

3. Zadania dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia Radzie Pedagogiczne;
w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan,

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie stopnia nauczyciela
kontraktowego,

5) przedstawienie Radzie Pedagogicznej ogdlnych wnioskdéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedago-
gicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty,

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych warunkéw korzystania
z obiektdéw nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych i higienicznych warunkow oraz okreslenie kie-
runkéw ich poprawy,

7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw,

8) opracowanie arkusza organizacji przedszkola, po zasiggnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych
i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi prowadzacemu,

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

10) wspdtpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi,

11) kierowanie politykg kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow

przedszkola,

przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom,

organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz pomocy psychologiczno — pedagogicznej

zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkdw pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli w czasie zaje¢ organi-

zowanych przez przedszkole

16) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

12
13
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15
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4. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepiséw szczegétowych:
1) wykonuje uchwaty Rady Gminy Swierklany w zakresie dziatalnoéci przedszkola,

2) wspdipracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz pomocy dzieciom i ich rodzinom,
3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu 0 odrebne przepisy.
4) W przypadku nieobecnoéci dyrektora przedszkola zastepuje go inny nauczyciel, wyznaczony przez organ pro-

wadzacy.
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§9

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym statutowe zadania dotyczace ksztat-
cenia, wychowania i opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1)
2)

o

10.
1.

zatwierdzenie planow pracy przedszkola,

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych w przedszkolu, po zaopiniowaniu ich pro-
jektow przez Rade Rodzicow,

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad przedszkolem
przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

organizacje pracy przedszkola, w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego rozktadu zajec,

projekt planu finansowego przedszkola,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢, w ramach wynagrodzenia za-
sadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola oraz jego nowelizacje i uchwala go

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z in-
nego stanowiska kierowniczego,

Rada Pedagogiczna wybiera dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora przed-
szkola.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdéw, w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkdw.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawu-
jacy nadzor pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sq protokotowane w ksiedze protokotéw.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na tym zebraniu, ktére mogg naruszy¢ dobra osobiste wychowankéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
i innych pracownikdw przedszkola.

§10

1. Rada Rodzicéw Przedszkola jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicéw dzieci
uczeszczajacych do przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg (po jednym) przedstawiciele rad oddziatowych wybranych w tajnych wybo-
rach podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
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4. Rada Rodzicow moze porozumiewa¢ sie z radami rodzicow innych przedszkoli, szkét i placéwek i ustalaé
zasady oraz zakres wspotpracy.

5. Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego przedszkole, organu sprawujgcego nadzér peda-
gogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicéw,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

7. Rada Rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, Rada Rodzicdw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowol-
nych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

9. Fundusze, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym Rady Rodzicéw. Do zatozenia i likwi-
dacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiada-
jace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

10. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicdw okresla regulamin Rady Rodzicow.
§11

1. Koordynatorem wspétdziatania poszczegolnych organdw jest dyrektor, ktéry zapewnia kazdemu z organow
mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezacq wy-
miane informaciji.

2. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, uwzgledniajac zakresy kompetencji tych or-
gandw.

§12

1. Organy przedszkola wspotdziatajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju dzieci i pod-
noszenia jako$ci pracy przedszkola.

2. Organy przedszkola zapewniajg biezacg informacje pomiedzy sobg poprzez:
1) organizowanie wspolnych posiedzen,

2)wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organdw na spotkania,
3) planowanie i podejmowanie wspélnych dziatan,

3.W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami przedszkola lub wewnatrz niego, dyrektor
przedszkola jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji, rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej przewodniczacych organdw beda-
cych stronami

4. Spory miedzy dyrektorem przedszkola a innymi organami zespotu rozstrzyga, w zalezno$ci od przedmiotu
sporu, organ prowadzacy przedszkole albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
10
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5. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zagrozeniem sytuacjq epide-
miczng, lub kryzysowa, czynno$ci organdw przedszkola mogg by¢ realizowane przy pomocy $rodkéw porozumie-
wania sie na odlegtos¢, a w przypadku kolegialnych organow jednostek systemu oswiaty — takze w trybie obiego-
wym. TreS¢ podjetej w ten sposob czynnosci powinna by¢ utrwalona w formie np. protokotu.

Rozdziat 4
Organizacja przedszkola

§13

1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacii
przedszkola opracowany przez dyrektora najpdzniej do 21 kwietnia. Arkusz organizacji zatwierdza organ pro-
wadzacy przedszkole do 29 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow

2)liczbe wychowankdw w poszczegoinych oddziatach

3) tygodniowy wymiar zajec z religii

4)czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow

9) liczbe pracownikéw ogdtem z liczbg stanowisk kierowniczych

6)liczbe nauczycieli, wraz z informacjg 0 stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢
prowadzonych przez poszczegoinych nauczycieli

7)liczbe pracownikéw administracii i obstugi w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz etatow
przeliczeniowych

8)ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole,
w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekuriczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psy-
chologiczno — pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia realizowanych w szczegol-
nosci przez psychologa, logopede, terapeute pedagogicznego i innych nauczycieli.

3. Przedszkole jest placowka publiczng prowadzaca rekrutacje dzieci w oparciu 0 zasade powszechnej dostepno-

§ci. Zapisy do przedszkola prowadzone sg w terminie ustalonym przez Organ prowadzacy placdwke. Rekrutacje
prowadzi komisja rekrutacyjna wedtug harmonogramu, zasad, kryteriéw rekrutacji okre$lonych przez Organ pro-
wadzacy w odrebnych dokumentach.

4. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow, rodzaj i czas ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie programow wy-
chowania przedszkolnego,

3) wnioskéw rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez przed-
szkole, pod warunkiem zapewnienia finansowania przez samorzad.

5. Organizacja grup przedszkolnych:

1) Wstepna organizacja grup przedszkolnych ma miejsce podczas opracowania projektu organizacji pracy przed-
szkola.

2) Listy dzieci z podziatem na grupy przedstawione sg rodzicom, opiekunom prawnym na zebraniu organizacyjnym
przed rozpoczeciem roku szkolnego.

11
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3) W okresie niskiej frekwenciji dzieci ( ferie, wakacje, okresy przed$wiagteczne, wysoka zachorowalno$¢ dzieci, itp.
czy absencji kadry pedagogicznej, innych nieprzewidzianych okolicznosci, dyrektor moze zleci¢ taczenie poszcze-
gblnych oddziatow, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny.

§14

1. Podstawowq jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.
2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

2. Organizowanie opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi:

1)Przedszkole prowadzi ksztatcenie, wychowanie i opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi w oddziatach ogélno-

dostepnych przedszkola.

Opieka przedszkola nad dzie¢mi niepetnosprawnymi zwigzana jest z rodzajem niepetnosprawnosci dziecka.

Przedszkole zapewnia:

Realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego
Warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne po-
trzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci

c) Zajecia specjalistyczne

d) Inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, oraz mozliwosci psy-
chofizyczne dzieci, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne

e) Integracje dzieci ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi

4) Zakres opieki nad dzieckiem niepetnosprawnym wyznaczajg zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego okreslone dla konkretnego dziecka i jego niepetnosprawnosci.

5) Po zlozeniu w przedszkolu przez rodzicow/opiekunéw prawnych / dziecka orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, dokonuje sie analizy orzeczenia izalecen zawartych w tym orzeczeniu dla danego dziecka.

6) Dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego ze wzgledu autyzm, w tym zespét
Aspergera lub niepetnosprawnosci sprzezone, opieke sprawuje dodatkowo zatrudniony w przedszkolu pra-
cownik / pomoc nauczyciela/

7) Szczego6towe zasady organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepetnosprawnych regulujg
procedury pomocy psychologiczno pedagogicznej, wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

2
3
a
b
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§15

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu o podstawe progra-
mowg wychowania przedszkolnego.

2. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki trwa w przedszkolu 60 minut.
Podstawowg forma pracy sg zajecia opiekuiicze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i
indywidualnym.

3. Czas trwania zaje¢ dydaktycznych dostosowany jest do mozliwo$ci rozwojowych okreslonej grupy wiekowe; i
moze wynosi¢ w zalezno$ci od rodzaju zajec:

1) z dzieémiw wieku 3 - 4 lat okoto 15 minut

2) zdzieémiw wieku 5 - 6 lat okoto 30 minut

§16
1. W przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe.

2. Zajecia dodatkowe mogg odbywac sie w sali zaje¢ poszczegdlnych grup lub poza terenem przedszkola, zajecia
finansowane sg przez organ prowadzacy.

12
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§17

1. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, do-
stosowany do oczekiwar rodzicow.

2. Ramowy rozktad dnia obejmuije:

1) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddziatéw, dostosowany do wnioskéw rodzicow,

3. Godziny realizacji podstawy programowej trwajg od godziny 8 00 do 13 00.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktrym powierzono opieke nad danym oddziatem, ustalajg,
dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

5. Rozkfad dnia w miare potrzeb moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

6. W okresie zmniejszonej frekwenciji dzieci dyrektor przedszkola i rada pedagogiczna mogg ustali¢ wewnetrznie
inng organizacje pracy oddziatow, kierujgc nauczycieli do wykonywania zadan dodatkowych w przedszkolu
W czasie przeznaczonym na prace wychowawczo-dydaktyczng, pod warunkiem zachowania zasad bezpie-
czenstwa dzieci.

§18

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekurcza prowadzona jest w oparciu o podstawe programowg oraz do-
puszczone do uzytku przez dyrektora programy wychowania przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywac w swojej pracy wychowawczo-opiekunczo - dydaktycznej pro-
gramy wiasne. Wszystkie programy wtasne wynikaja z potrzeb przedszkola i majg pozytywny wptyw na wizerunek
absolwenta przedszkola. Programy sg dopuszczone przez dyrektora.

3. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowaé nauke religii. Zasady organizaciji nauki religii regulujg
odrebne przepisy. Gdy na nauke religii w przedszkolu zgtosi sie mniej niz siedmiu wychowankéw danego oddziatu
, lub zglosi sie réwno lub wiecej niz siedmioro dzieci, przedszkole zorganizuje nauke religii w grupie miedzyoddzia-
towe;j.

dzieci uczestnicza w zajeciach religii po ztozeniu oéwiadczenia woli przez rodzicéw/prawnych opiekunéw

dla dzieci nieuczestniczacych w zajeciach religii, organizuje sie opieke pedagogiczng

nauczyciel religii odnotowuje wpis w dzienniku zaje¢ grupy.

Nauka religii odbywa sie w wymiarze 1 godz. zajecia przedszkolnego w tygodniu, wtasciwego dla danego
poziomu nauczania.

o0 ow

4. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:

1) zajecia wczesnego wspomagania rozwoju,

2) zajecia rewalidacji indywidualnej,

3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace kompetencje emocjonalno —
spoteczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym.

5. Organizacja i prowadzenie wiw zaje¢ odbywac sie bedzie na zasadach okre$lonych w odrebnych procedurach.
6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zagrozeniem sta-
nem epidemiologicznym, organizacje pracy przedszkola, w tym zajec rewalidacyjnych i wychowawczych, organi-
zuje sie w miare mozliwosci i z uwzglednieniem specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, chyba ze przedszkole funkcjonuje formie stacjonarne;.

13
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a) kontakt z rodzicami/prawnymi opiekunami wychowankéw poprzez strone internetowa przedszkola, poczte
elektroniczna, portal e.przedszkole, kontakt telefoniczny.

b) Informacje i zadania przekazywane sg wychowankom za po$rednictwem rodzicéw/opiekunéw prawnych.

c) Przekazywane tresci zroznicowane i dostosowane do wieku, mozliwosci i indywidualnych predyspozycii
dziecka.

d) uczestnictwo w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ potwier-

dzane poprzez systematyczne przekazywanie nauczycielom prac wykonywanych przez dzieci (karty pracy, zdjecia

przekazane osobiscie lub drogg mailowa)

§19

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy na
wniosek dyrektora przedszkola i Rady Rodzicow.

2. Przedszkole jest czynne w godzinach od 6 30 do 16 00 .

3. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla Uchwata Rady Gminy Swierklany wraz ze sposobem

jej wykonania oraz Zarzadzenie Wéjta Gminy Swierklany

w sprawie okreslenia zasad poboru optat za pobyt dzieci w przedszkolach, dla ktérych Gmina Swierklany jest

organem prowadzacym.

4. Zasady poboru optat za pobyt dzieci w przedszkolu

1) Przedszkole korzysta z platformy e.przedszkole.com, w celu ewidencji obecnosci, rozliczenia rzeczywistego
pobytu dziecka w przedszkolu oraz deklarowanej liczby positkow.

2) Rodzic (opiekun prawny) dziecka uczeszczajgcego do przedszkola, ktdry do korica roku szkolnego w roku
kalendarzowym konczy 6 lat zobowigzuije sie do pokrycia kosztow zwigzanych z optata za udziat dziecka w za-
jeciach.

3) Optaty tej nie nalicza sie w przypadku realizacji podstawy programowej, obejmujacej godziny od 8:00 do 13:00
grupy dopotudniowe-a takze lekcje religii oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej na podstawie
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

4)  Zgodnie z uchwatg Rady Gminy Swierklany nr 278/XL1/18 z dnia 11 kwietnia 2018 roku do cze$ciowego zwol-
nienia w wysokosci 50% optaty uprawione jest drugie i kazde nastepne dziecko uczeszczajace do przedszkola
na terenie Gminy Swierklany.

5) Zwolnienia sg wydawane na podstawie decyzji na wniosek rodzica (opiekuna prawnego).

6) Opfata pobierana jest na podstawie deklaracji rodzicow (opiekunéw prawnych).

7) Optaty pobierana jest za kazdq kolejng godzine pobytu dziecka w przedszkolu ponad czas, o ktérym mowa
w § 2 ust. 2 do ustalonej godziny zakoniczenia pracy przedszkola.

8) Do 6smego dnia miesigca nastepujgacego po kazdym okresie rozliczeniowym dyrektor przedszkola przekazuje
rodzicom informacije o wysokosSci naliczonej optaty.

9) Wptaty dokonywane sg z dotu, kazdorazowo do dwudziestego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego
po okresie rozliczeniowym. W przypadku gdy ten dzien jest ustawowo wolnym od pracy, za ostatni dzien ter-
minu ptatno$ci uwaza si¢ nastepny dzien powszedni.

10) Za termin dokonania zaptaty uwaza sie dzier wptywu naleznosci na rachunek bankowy Przedszkola.

11) Nieterminowe regulowanie nalezno$ci wynikajacych z rozliczenia miesigcznego powoduje naliczenie odsetek
ustawowych za opdznienie.

12) Odsetki naliczane sg poczawszy od pierwszego dnia nastepujacego po terminie platnosci do dnia wptaty
wigcznie.
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13) W przypadku zalegania naleznosci powyzej 14 dni nalezy wezwac listem poleconym rodzica (opiekuna praw-
nego) do jej uregulowania w terminie 7 dni od dnia doreczenia, pod rygorem wszczecia postepowania egze-
kucyjnego w administracji na podstawie ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji.

14) W przypadku zapisania dziecka do przedszkola w trakcie miesigca, optata naliczana jest proporcjonalnie.

15) W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optaty nie pobiera sie. Rodzic/opiekun prawny informuje
przedszkole o nieobecnosci dziecka i przewidywanym czasie jej trwania.

16) Nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu rodzic/prawny opiekun moze zgtosi¢ najp6zniej do godz. 8.00 danego
dnia nieobecnosci:

a. poprzez platforme e.przedszkole.com
b. w wyjatkowych sytuacjach telefonicznie u intendenta przedszkola lub sekretarza.

17) Zwalnia sie z optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajacym czas na bez-
pfatne nauczanie, wychowanie i opieke dziecko posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
0 ktérym mowa w art. 127 ustawy Prawo o$wiatowe.

18) Obniza sie do wysokosci 50% optate za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajgcym
czas na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke, jezeli dziecko, ktérego rodzenstwo uczeszcza do Przed-
szkola na terenie Gminy Swierklany.

19) Zwolnien catkowitych lub czesciowych dokonuje sie na wniosek rodzica.

20) Rodzic/prawny opiekun dziecka sktada wniosek w sprawie catkowitego lub cze$ciowego zwolnienia z opfaty
za korzystanie z wychowania przedszkolnego — wzor wniosku stanowi zatacznik nr 1 do procedury/dostepny
na stronie internetowej przedszkola/

21) W przypadku ustania okolicznosci stanowigcych podstawe catkowitego lub czesciowego zwolnienia z oplaty
za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajacym czas na bezptatne nauczanie, wy-
chowanie i opieke, rodzice /prawni opiekunowie dziecka powinni niezwtocznie powiadomi¢ o tym fakcie dyrek-
tora przedszkola, w celu naliczenia optaty w petnej wysokosci.

22) Dyrektor przedszkola rozpatruje wniosek o obnizenie lub zwolnienie z optaty za korzystanie z wychowania
przedszkolnego w czasie przekraczajacym czas na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke niezwtocznie.
Dyrektor wydaje rodzicom/prawnym opiekunom dziecka decyzje.

23) Zwolnienie z optaty oraz zwolnienia do wysoko$ci 50% za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie
przekraczajacym czas na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke udzielane jest na okres nie dtuzszy niz
jednego roku szkolnego.

§20
. Do realizacji zadan i celéw statutowych przedszkole wykorzystuje:
sale zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,

—_
—

)
2) sala do zajec terapeutycznych
3) gabinety specjalistow
4) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze, kuchnie
5) zaplecze sanitarne,
6) plac zabaw.

2. Archiwum przedszkolne znajduje sie w wydzielonej czesci budynku.

3. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie ww. pomieszczen jest dyrektor, ktéry sktada te odpowiedzialno$¢ na
poszczegolnych nauczycieli, pracownikéw administracyjno-obstugowych, opiekundw tych pomieszczen.

4. Szczegotowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla dyrektor przedszkola, przy czym ustale-
nia dyrektora nie mogg naruszaé obowigzujacych w tym zakresie przepisdéw prawa.
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§ 21

1. Przedszkole zapewnia dzieciom statg opieke pedagogiczng w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz poza przedszko-
lem.

2.Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

3.Nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej i zwigzanej z zapewnieniem dzieciom bezpieczenstwa
wspomaga pomoc nauczyciela lub wozna.

4, Stalg opieke nad dzie¢mi w oddziale petnig nauczyciel i pomoc nauczyciela.

§ 22

1. Przedszkole zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z wiasciwymi przepisami prawa i przyjetym w przed-
szkolu ,Regulaminem dotyczacym zasad i warunkdw organizowania krajoznawstwa i turystyki”.

§23

1. W przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegdw lekarskich ani tez samodzielnego po-
dawania farmaceutykdw. Wyjatek stanowig dzieci przewlekle chore lub niepetnosprawne. W tym przypadku poda-
wanie lekéw lub wykonywanie innych czynno$ci podczas pobytu dziecka w przedszkolu przez pracownikéw przed-
szkola moze odbywac sie wytacznie za ich pisemng zgoda. tj. na podstawie kontraktu podpisanego odpowiednio
przez rodzicéw/prawnych opiekundw wychowanka i nauczyciela/wychowawcy czy pomocy nauczyciela.

2. W sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor informuje rodzicéw o jego stanie,
a rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z przedszkola.

3. W sytuacjach nagtych wzywane jest pogotowie, z rbwnoczesnym poinformowaniem rodzicéw.

4. W uzasadnionych przypadkach, potwierdzonych zaswiadczeniem lekarskim, przedszkole moze przygotowywaé
positki dla dzieci z dieta.

Rozdziat §
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§24
1.Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw samorzadowych niebedacych nauczycielami.

2. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do spraw owiaty i wy-
chowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych, okreslajg
przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych.
3. Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

sumienne i staranne wykonywanie pracy,

—_

)
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,
4) przestrzeganie przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw pozarowych,
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,
6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.
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7)
8)

przestrzeganie Zasad Etyki, ktore regulujg odrebne przepisy
przestrzeganie Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem, ktére regulujg odrebne przepisy

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oSwiaty w zwigzku z zagrozeniem sta-
nem epidemiologicznym, realizacja zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola odbywa sie poprzez
organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

1)

2)

o o

O = © oo N

~ o oo

Wszyscy pracownicy przedszkola, a nauczyciele w szczegdlnosci, zobowiazani sg do zapewnienia wychowan-
kom bezpieczenistwa w sieci.
Jezeli przedszkole funkcjonuje w trybie stacjonarnym, pracownicy, wychowankowie oraz rodzice/opiekunowie
prawni zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zalecen Ministra Zdrowia i Gtownego Inspektora
Sanitarnego.

§25

Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekuficzych ma za zadanie kierowac sie
dobrem dzieci, dbato$cig o ich bezpieczenstwo i troskg o ich zdrowie, poszanowaniem godno$ci osobistej
dziecka

Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale przedszkolnym i od-
powiada za jej jakos¢.

Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspotpracy z innymi nauczycielami program wychowania
w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze réwniez zaproponowac pro-
gram opracowany przez innego autora.

Przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankow.

Realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.

Nauczyciel wspdtpracuje z instytucjami Swiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna i innymi specjali-
stami.

Nauczyciel jest zobowigzany wspdtpracowac z rodzicami dzieci.

Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.

Nauczyciele udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogiczna.

. Nauczyciele przedszkola tworza zespot, ktdrego cele i zadania obejmuja;

wspotprace stuzaca uzgodnieniu sposobow realizacji programéw wychowania przedszkolnego i korelowania
ich tresci,

wspoIne opracowanie szczeg6towych kryteriow obserwacji dziecka i sposobow ewaluacji pracy opiekunczo-
edukacyjnej,

pomoc i wsparcie metodyczne dla poczatkujacych nauczyciel,

wspotdziatanie w organizowaniu sal zajec, kacikow zainteresowan, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,
opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania przedszkolnego.

W ramach zaje¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych przedszkola, nauczyciel jest obowigzany do
dostepnosci w przedszkolu w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego
W wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢c —w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w
trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla dzieci lub ich rodzicow.

. Inne zadania nauczycieli:

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci
oraz dokumentowanie tych obserwacji,

prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
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4) wspdipraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogiczna, zdrowotng
iinng,

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych
przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,

6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke pomieszczen,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw do
znajomosci zadan wynikajacych w szczegolno$ci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju, m.in. przez orga-
nizacje zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktéw indy-
widualnych, wspoinego Swietowania, kacika dla rodzicéw oraz innych uroczysto$ci, w ktérych moga bra¢ udziat
zainteresowani rodzice

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuiczej zgodnie z obowia-
Zujacymi przepisami,

10) realizacja zalecen dyrektora

11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogiczne;j,

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, turystycznym, kulturalnym
lub rekreacyjno-sportowym,

13) poddawanie sie ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym za-kresie przepisami prawa,

14) wspdtdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego
oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji dotyczacych dzieci,

15) wspdipraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych,

16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,

17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z rodzicami w celu:
poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
wigczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola,

18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi programami naucza-
nia, odpowiedzialnos¢ za jako$¢ i wyniki tej pracy,

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecja-
lizowanych placéwek i instytucji naukowo-o$wiatowych,

21) udziat w pracach zespotéw ds. nowelizacji statutu, ds. niepetnosprawno$ci oraz pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

22) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych z biezacej dziatalnosci pla-
CcOWKi.

23) monitorowanie zmian w prawie oSwiatowym, ze szczegolnym zwrdceniem uwagi na przepisy wskazujace ko-
nieczno$¢ zmiany statutu.

§ 26

1. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojo-
wych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia przyczyn niepowodzenr edu-
kacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci,
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
oraz wspierania rozwoju dziecka,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznawanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznieni i innych probleméw dzieci,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
réznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym i poza przed-szkolnym,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycijii zdolnien dzieci,

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
dziecka,

2) 2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie stymulacji
rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikaciji jezykowej we
wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specy-
ficznymi trudno$ciami w uczeniu sie,

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci, we wspot-
pracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspdipraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi, w rekomendo-
waniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa
dzieci w zyciu przedszkola oraz dostepno$ci dzieciom ze szczegolnymi potrzebami,

2) prowadzenie badan i dziatar diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwo-
jowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych dzieci,

3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnoéci w ich funkcjonowaniu,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka

oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci,

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom (opiekunom prawnym) dzieci i nauczy-
cielom,

6) wspdtpraca, w zaleznoSci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w przepisach o organizacji i udzie-
laniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
7) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli przed-
szkola, majgacego na celu podnoszenie jako$ci edukacji wiaczajace;.
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5. Do zadan terapeuty Sl w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie indywidualnych badan diagnostycznych w oparciu o arkusz obserwacji dysfunkcji integracii
sensorycznej,

2) wytonienie grup do éwiczen stymulujacych funkcjonowanie dziecka w aspekcie sensorycznym,

3) normalizacja pracy systemu przedsionkowego i proprioceptywnego jako bazowych uktadéw dla rozwoju
dziecka,

4) poprawa reakcji posturalnych,

) praca w kierunku integracji odruchéw, z wykorzystaniem réznorodnych form ¢wiczen i sprzetu,

6) poprawa pracy systemu wzrokowego poprzez wigczanie elementow ¢wiczen z metody Dennisona i treningu
widzenia w aktywnosci ruchowe,

7) rozwijanie umiejetnosci planowania motorycznego i wyobrazni przestrzennej,

8) praca nad matg motoryka i koordynacjg wzrokowo-ruchowa,

9) stymulowanie uktadu stuchowego poprzez wigczanie w aktywnosci przedsionkowe réznorodnych zadan dzwie-
kowych,

10) rozwijanie u dzieci schematu ciata i pracy ciatem w przestrzeni,

11) normalizacja proceséw pobudzania i hamowania systemu nerwowego poprzez techniki wyciszajace.

6. Obowigzki i zadania innych specjalistéw regulujg odrebne procedury.
§27

1. Dyrektor powierza poszczeg6lne oddziaty opiece jednego lub dwéch nauczycieli, zaleznie od ¢zasu pracy od-
dziatu lub realizowanych zadan.

2. Dla zapewnienia ciggto$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel opiekuje sie danym
oddziatem przez caly okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku, gdy:

1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do dyrektora,

2) Rada Rodzicéw danego oddziatu zwréci sig do dyrektora z pisemnym wnioskiem o zmiang wychowawcy; wnio-
sek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi podpisami przez zwyktg wigkszos¢ rodzicow (tj. potowa
rodzicéw dzieci oddziatu + 1). Dyrektor po przeprowadzeniu wewnetrznego postepowania wyjasniajacego
podejmuje decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku.

§28

1. Nauczyciele i rodzice wspétdziatajg ze soba. W sprawach wychowania i nauczania dzieci nauczyciele:
1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat realizowanego w oddziale
programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i zachowania ich dziecka,
2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,
3) organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczna i inng specjalistyczng,
4) uwzgledniajg wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

2. Nauczyciele planujg i prowadzg prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale przedszkolnym
i odpowiadajg za jej jakosc.

3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:
1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekurczej oddziatu,
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2) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,

3) sprawozdania z realizacji zadan opiekuriczo-edukacyjnych 2 razy w roku szkolnym,

4) scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zajec otwartych i kolezenskich wynikajacych z planu nadzoru.

4. Nauczyciel prowadzi w szczegdlnosci:

1) obserwacje pedagogiczng majgca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podje-
cie wczesnej interwencji ,

2) w przypadku dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedago-
giczng zakoniczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole ( diagnoza przedszkolna)

5. Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania przed-szkolnego na dany etap
edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac¢ treéci nauczania wykraczajace poza zakres
tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program wychowania przed-
szkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci , dla ktorych jest przeznaczony. Dyrektor, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub
zespdt nauczycieli program wychowania przedszkolnego.

6. Nauczyciele wspdtpracuijg z instytucjami Swiadczacymi pomoc materialna, psychologiczna i pedagogiczna, m.in.
z:

1) Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Czerwionce - Leszczynach
2) Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Swierklanach

7. Funkcjonowanie jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zagrozeniem sytuacjg epidemiczng lub kryzysowa,
wspotpraca z poradniami i innymi instytucjami moze odbywac sie drogq konsultacji i przekazywania materiatow
w formie elektroniczne;.

8. Ustala sie nastepujace formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czestotliwo$¢:

1) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktérego dyrektor zapoznaje rodzi-
cow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany rok szkolny, a nauczyciele z zestawami pro-
graméw wychowania przedszkolnego (konkretnych oddziatéw przedszkolnych),

2) raz w miesigcu organizowane sg konsultacje z wychowawcg

3) godziny dostepnosci nauczycieliiwychowawcow i specjalistéw, podane sg do wiadomosci rodzicéw/prawnych
opiekunéw na tablicach informacyjnych grup oraz stronie internetowej, zgodnie z art. 42 ust. 2f ustawy z 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

4) W nagtych przypadkach mozliwy kontakt z wychowawca. nauczycielem, specjalista po wstepnym ustaleniu
daty spotkania drogg mailowa.

5) 2 razy w roku organizowanie zaje¢ otwartych dla rodzicow

6) organizacja uroczystosci i imprez zgodnie z harmonogramem,

7) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek przygotowania przedszkolnego uzyskujg
pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka i decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej
dziecko rozpocznie nauke.

9. Szczegotowe zadania nauczycieli okreslajg przydziaty czynnosci.

§29
1. W przedszkolu zatrudnia sig nastepujacych pracownikéw samorzadowych na stanowiskach urzedniczych, po-
mocniczych i obstugi:

1) sekretarz,
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2) intendent,

3) konserwator,

4) Kkucharz,

5) pomoc kuchenna,

6) pomoc nauczyciela,
)

~

wozna,

2. Zadaniem pracownikéw samorzadowych przedszkola jest: zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola w za-
kresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Szczegotowe zakresy obowiazkow tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola.

1)  Zakres czynnosci stuzbowych sekretarza obejmuje w szczegolnosci:

a. Kieruje z upowaznienia dyrektora zespotem pracownikéw administracyjnych i obstugowych.

b. Pozytywnie oddziatuje na pracownikdw administracyjno- obstugowych przedszkola, organizuje ich prace w pla-
cowce.

c. Okreslazadania, odpowiedzialno$¢ i uprawnienia pracownikéw wymienionych w pkt. 1w formie zakresow
czynno$ci, przedstawia je do akceptacji dyrektorowi, atakze stwarzaim odpowiednie warunki pracy oraz
zapewnia warunki bhp.

d. Nadzoruje zgodne z przydziatlem czynnosci wykonanie zadan pracownikow, dla ktérych jest bezpo$rednim
przetozonym.

e. Wraz z zespotem pracownikow, ktorymi kieruje, zapewnia wykonanie nastepujacych zadan: zapewnia spraw-
no$¢ techniczno-eksploatacyjng budynku i urzadzen terenowych oraz zabezpieczenie majatku przedszkol-
nego, dba o sprzet przeciwpozarowy, urzadzenia odgromowe, klucze od wyjS¢ ewakuacyjnych, utrzymuje
petng czysto$¢ budynku przedszkola oraz przynaleznego terenu (tereny zielone).

. Kieruje drobnymi remontami w placéwce, zleca konserwatorowi, woznym i dozorcom wykonanie prac remon-
towych i porzadkowych, rozlicza z ich wykonania.

g. Udostepnia uprawnionym osobom liczniki, tablice rozdzielcze i instalacje, zapewnia dostep do wszelkich kluczy
do pomieszczen przedszkolnych.

h. Prowadzi sprawy kadrowe przedszkola w formie papierowej, elektronicznej w tym przygotowanie uméw
0 prace oraz innych drukow i aktow kadrowych oraz przygotowuje dokumenty niezbednego do naliczania wy-
nagrodzenia pracownikow przedszkola zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

i. Prowadzi akta osobowe wszystkich pracownikdéw przedszkola i odpowiada za ich zabezpieczenie zgodnie
Z przepisami.

j. Chroni dane osobowe pracownikdw i uczniéw zgodnie z odrebnymi przepisami.

k. Kontroluje terminowo$¢ wykonania badan przez nauczycieli i wszystkich pracownikéw przedszkola.

I.  Prowadzi ewidencje obecnosci pracownikéw administracji i obstugi ( listy obecno$ci) oraz ewidencje urlopow
i zwolnien lekarskich wszystkich pracownikdw.

m. Prowadzi ksiege wyj$¢ pracownikéw poza obiekty jednostki.

n. Prowadzi ewidencje urlopéw pracownikow administracyjno-obstugowych, przygotowuje projekt
planu urlopdw, konsultujgcego z zainteresowanymi pracownikami oraz zaktadowg organizacjg zwigz-
kowa (przedstawicielem pracowniczym) i przedstawia dyrektorowi do zatwierdzenia.

Sporzadza inwentaryzacje majatku przedszkola na polecenie dyrektora.

p. Prowadzi wymagane prawem rejestry, ksiege drukéw Scistego zarachowania

g. Na zlecenie dyrektora (wicedyrektora) przygotowuje projekty pism, przedstawiajac uprawnionym osobom do
podpisul.
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3)

a.

Zapewnia sprawng, grzeczng i kulturalng obstuge kancelaryjno-biurowa przedszkola.

Prowadzenie registratury zgodnie z instrukcjg kancelaryjng i jednolitym rzeczowym wykazem akt.

Sporzadza czystopisy, kopie i odpisy, wysyta pisma.

Dokonuje odbioru korespondenciji przychodzacej, rejestruje i znakuje pisma wychodzace.

Prowadzi ewidencje wydawania znaczkdw pocztowych, przygotowuje do wystania, wysyta lub przenosi kore-
spondencie.

Prowadzi ewidencje delegacji stuzbowych.

Kieruje ruchem gosci i interesantéw, organizujac spotkania z dyrektorem przedszkola.

Obstuguje urzadzenia znajdujace sie w sekretariacie.

Przyjmuije i taczy rozmowy telefoniczne.

. Odbiera poczte elektroniczng (trzy razy w ciggu dnia).

. Wykonuje sprawozdania GUS oraz sprawozdania o$wiatowe SIO.

. Zatatwia zgodnie z obowigzujacymi przepisami sprawy zwigzane z przyjeciem dzieci do przedszkola.
. Obstuguje program ATM KIDS oraz wspétpracuije z jego administratorem — firmg Alan System.

. Dba o wiasciwe zabezpieczenie dokumentacji przedszkolnej, zachowuje dyskrecje

tajemnice zatatwianych spraw.
Sporzadza i wydaje legitymacje dzieciom niepetnosprawnym.

. Wystawia druki i zaswiadczenia ( prowadzi ewidencije).
. Podczas pracy wykorzystuje w petni oprogramowanie znajdujace sie w Zintegrowanym Systemie Zarzadzania

Oswiata.
Wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora przedszkola.

Zakres czynnosci stuzbowych intendenta obejmuje w szczegélnosci:

Prowadzenie ewidenciji dot. odptatno$ci za pobyt w przedszkolu i wyzywienie w przedszkolu

Sporzadzanie informaciji zbiorowej dot. odptatnosci za wyzywienie w stotéwce przedszkolnej oraz za pobyt
w przedszkolu, przekazywanie jej do GZOPO.

dotyczace gospodarki materialowo — magazynowej - prowadzenie kartotek magazynowych, uczestniczenie
w kasacji i spisach z natury majatku przedszkola, zabezpieczenie magazyndw przed kradzieza, pozarem,
zniszczeniem; racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku

zwigzane z dziatalnoSci organizacyjno — gospodarczg - wspétdziatanie z dyrektorem, Radg Pedagogiczng
i Radg Rodzicdw; wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora zwigzanych z prawidtowym funk-
cjonowaniem placéwki, w okresie wakacji praca wg harmonogramu ustalonego przez dyrektora; przygotowanie
pomieszczen do przechowywania art. spozywczych

z zakresu zywienia dzieci i personelu - planowanie jadtospisdéw zgodnie z obowigzujacymi normami i kalorycz-
noscia, wywieszanie ich dla rodzicow; planowanie i organizacja zakupow, wydawanie do kuchni art. spozyw-
czych, wpisywanie ich codziennie do dziennika zywieniowego i zeszytu; prowadzenie kartoteki magazynu zyw-
nosciowego i dziennika materiatowego, sporzadzanie rozliczefi miesiecznych; przestrzeganie stawki zywienio-
wej i termindw przydatnosci do spozycia artykutdw znajdujgcych sie w magazynie, wiadciwe przechowywanie
ich i zabezpieczanie przed zniszczeniem; nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni — przygotowa-
niem i porcjowaniem positkdw zgodnie z normami, oszczednym gospodarowaniem produktami spozywczymi,
przestrzeganiem czystosci, wykorzystywaniem produktow do przygotowywanych positkow zgodnie z przezna-
czeniem; nadzor nad prawidtowym porcjowaniem positkow przez personel obstugowy, w miare potrzeb, pomoc
kucharce w wydawaniu positkow.

Obstuguje program ATM KIDS oraz wspotpracuije z jego administratorem — firmg Alan System.

Zakres czynnosci stuzbowych konserwatora obejmuje w szczegélnosci
dokonywanie zakupow artykutdw niezbednych do normalnego funkcjonowania przedszkola
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b. utrzymywanie wzorowej czystosci i porzadku na stanowisku pracy, w ogrodzie/placu przedszkolnym i obej-

$ciu przedszkola.

odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone mienie

inne czynnos$ci wynikajace z potrzeb przedszkola, zlecone przez dyrektora

w okresie wakacji praca wg. harmonogramu ustalonego przez dyrektora

przygotowanie pomieszczen do remontéw, dokonywanie wszelkich prac remontowo — malarskich w budynku

i na terenie nalezacym do przedszkola

g. czuwanie nad bezpieczenstwem i higieng pracy - dokonywanie drobnych napraw i konserwacji sprzetow,
zabawek, urzadzen; dokonywani drobnych remontdw, napraw; zgtaszanie dyrektorowi lub specjaliScie po-
waznych usterek; podejmowanie doraznych $rodkdw dla zabezpieczenia placéwki przed wadliwym funkcjo-
nowaniem urzadzen i instalacji technicznych; alarmowanie odpowiednich stuzb oraz dyrektora przedszkola
w przypadku zaistnienia stanu zagrozenia zdrowia, zycia lub mienia; zgtaszanie dyrektorowi nieprawidtowo-
SCi

h. dbato$¢ o zabezpieczenie placdwki w godzinach pracy - codzienna kontrola zabezpieczenia przed pozarem,
kradziezg; zapobiegania uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placéwki, zakaz wprowadzania na teren przed-
szkola 0sdb postronnych

i. dbato$¢ o zabezpieczenie placéwki po zakofczeniu pracy — znajomos¢ instrukcji dotyczacej zasad monito-
rowania i alarmowania przedszkola

j. gospodarka materiatowa - kwitowanie pobranych przedmiotéw, sprzetéw, materiatéw potrzebnych do napraw
i utrzymania porzadku na terenie przedszkola; prowadzenie kontroli przydzielonego sprzetu, zgtaszanie
zniszczonego do odpisu; zabezpieczenie przed kradziezg rzeczy i przedmiotow znajdujacych sie w przed-
szkolu

~® a0

4) Zakres czynnosci stuzbowych kucharza obejmuje w szczegélno$ci:

a. przyrzadzanie punktualnie zdrowych, kalorycznych i higienicznych positkow

b. przyjmowanie z magazynu produktéw, sprawdzanie wagi, kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych,
prowadzenie zeszytu podrecznego i dbanie o racjonalne zuzycie produktow

c. branie udziatu w ustalaniu jadtospiséw, znajomos¢ zasad przyrzadzania zdrowych potraw

d. utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu kuchennego i dbanie o czystos¢ pomieszczen ku-
chennych i zaplecza

e. bezwzgledne przestrzeganie zakazu wchodzenia do kuchni dzieciom jak i osobom postronnym, pilnowanie by
potrawy wydawane z kuchni miaty odpowiednig temperature

f.  przestrzeganie godzin pracy oraz zasad gwarantujacych BHP podczas pracy

g. wykonywanie innych czynnoéci zleconych do wykonania przez dyrektora, wynikajacych z organizacji pracy
przedszkola

5) Zakres czynnosci stuzbowych pomocy kuchennej obejmuje w szczegdlnosci:

a. obrébka wstepna warzyw, owocdw i innych surowcdw do produkcji positkdw: mycie, czyszczenie, obieranie,
rozdrabnianie warzyw, owocdw oraz wszelkich surowcow z uwzglednieniem technologii i instrukcji obstugi
naczyn gastronomicznych

przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczedne gospodarowanie art. spozywczymi
pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkdw

mycie naczyn i sprzetu kuchennego

utrzymanie porzadku i czystoSci na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad higieniczno — sanitarnych BHP
i ppoz, przestrzeganie dyscypliny pracy

sprzatanie pomieszczen w kompleksie kuchennym, pranie fartuchéw i $cierek kuchennych

g. dorazne zastepowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci

® a0 o
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wykonywanie innych polecen dyrektora

odpowiedzialno$¢ materialna za naczynia i sprzet znajdujacy sie w kuchni

przywozenie na wozkach naczyn do sali nie wezesniej niz 10 minut przed positkiem, przywozenie positkdw do
poszczegoinych sal w termosach

Zakres czynnosci stuzbowych pomocy nauczyciela obejmuje w szczegélnosci:

pomoc nauczycielce w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo — wychowawczej

spetnianie w stosunku do dzieci czynno$ci obstugowych

uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci

organizowanie wypoczynku dzieci

utrzymywanie w fadzie i porzadku przydzielonego oddziatu

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow

dbatos¢ o bezpieczenstwo i higiene pracy oraz zabezpieczenie mienia przedszkola

czuwanie nad bezpieczenstwem i estetycznym wygladem dzieci (pomoc w ubieraniu i rozbieraniu dzieci w sali
i w szatni, pomoc w opiece nad dzie¢mi podczas spacerdw i wycieczek, czuwanie nad wypoczynkiem dzieci,
nalezytym spozywaniem przez nie positkow, przygotowanie do positkéw, opieka nad dzie¢mi w sali, pomoc
nauczycielce podczas zajeé, czuwanie nad nalezyta higieng dzieci, pomoc w roztaczaniu opieki nad dzieckiem
chorym do czasu przybycia rodzica, usuwanie wszelkich dostrzezonych brakow i btedéw grozacych wypad-
kiem, czuwanie nad bezpieczerstwem dzieci, czuwanie nad zgodnym z przepisami prawa wydawaniem dzieci
odchodzacych do domu

pracowac w okresie przerwy wakacyjnej wg. harmonogramu ustalonego przez dyrektora

wspotpracowac z nauczycielkami grup nad podnoszeniem estetyki pomieszczen przedszkola
wspotpracowac z nauczycielkami grupy i wozng w czasie remontow

Zakres czynnosci stuzbowych woznej obejmuje w szczegolnosci:
sprzatanie — zamiatanie, odkurzanie sali, $cieranie kurzu ze sprzetow, zabawek, pomocy dydaktycznych, pa-
rapetow, potek; mycie umywalek, sedeséw wraz z glazurg z uzyciem $rodkéw dezynfekujgcych, sprzatanie
pomocy oraz sali po zajeciach programowych, zmywanie, pastowanie
raz w tygodniu zmiana fartuchéw ochronnych
co trzy miesigce generalne porzadki — mycie okien, drzwi, lamperii, parapetdw, glazury; pranie, mycie listew,
lamp o$wietleniowych; mycie zabawek, sprzetow, mebli
przynoszenie naczyn do sali nie wezesniej niz pdt godziny przed positkiem (przykrywanie $ciereczka)
roznoszenie positkow na stoty, rozdawanie 3 razy dziennie wtasciwych porcji dzieciom, estetyczne podawanie
positkéw, podawanie dzieciom napojéw w ciggu dnia
pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych
zmiana fartucha na bialy i uzywanie opaski na wiosy lub nakrycia gtowy podczas podawania positkéw
pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed ¢wiczeniami gimnastycznymi i wyjsciem na dwor
opieka w czasie spacerdéw i wycieczek
pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety
udziat w przygotowaniu pomocy do zajeé, udziat w dekorowaniu sali
pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych
odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéw chemicznych, oszczedne gospodarowanie nimi
pomoc przy zakupie sprzetdw, pomocy, zabawek i innych artykutéw niezbednych do funkcjonowania przed-
szkola
zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu
kwitowanie pobranych przedmiotéw i $rodkéw do utrzymania czysto$ci, sprzetéw, pomocy, znajomo$¢ stanu
posiadania
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umiejetne postugiwanie sie sprzetem mechanicznym i elektrycznym

zabezpieczenie przed kradziezg rzeczy i przedmiotdw znajdujacych sie w przedszkolu

dbatos$¢ o powierzony sprzet, roslin

odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielone naczynia stotowe, sprzet do sprzatania, odziez ochronng,
sprzety i rzeczy znajdujace sie w pomieszczeniach przydzielonych do sprzatania

nie udzielanie rodzicom informacji na temat dzieci

dbato$¢ o estetyczny wyglad

wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami

dyzur w szatni, wykonywanie innych polecen dyrektora zwigzanych z organizacjg pracy w przedszkolu

Zakres czynnosci stuzbowych sprzataczki obejmuje w szczegélnosci:

codzienne sprzatanie sali (Scieranie kurzu ze sprzetdw i zabawek, pdtek, odkurzanie dywanéw podczas nieo-
becnosci dzieci, mycie podtdg), dbato$¢ o powierzony sprzet i rosliny

utrzymanie czystosci i porzadku w tazienkach, uzupetnianie na biezaco brakujacego papieru toaletowego, my-
dfa i recznikdw jednorazowych

okresowe przeprowadzanie porzadkow generalnych w salach i na korytarzach oraz innych pomieszczeniach
magazynowych przedszkola (mycie okien, pranie firan)

w grupach mtodszych rozktadanie i skladanie lezakow, wymiana i pranie po$cieli

rozktadanie w salach $niadan, obiaddw i podwieczorka z uwzglednieniem nozy i widelcow w grupach 6 - lat-
kow, przestrzeganie wydawania cieptych positkdw, napojéw i owocdw w ciggu dnia

karmienie dzieci w grupach mfodszych

sprzatanie sal i stolikéw po positkach oraz po zajeciach plastycznych

pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sie przed i po ¢wiczeniach gimnastycznych oraz wyjsciem na po-
dworko

opieka w czasie spacerow i wycieczek

pomoc przy korzystaniu z toalety i myciu rak

udziat w przygotowaniu pomocy do zaje¢

pomoc dzieciom we wszystkich sytuacjach tego wymagajacych

zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu

dyzury w szatni podczas schodzenia i rozchodzenia si¢ dzieci

odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéw chemicznych pobranych do utrzymania czystosci, osz-
czedne gospodarowanie nimi

przestrzeganie ustalonego czasu pracy

pilnowanie, aby na terenie przedszkola nie znajdowaty sie osoby postronne

codzienne podpisywanie listy obecnosci w gabinecie dyrektora

wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora przedszkola

Rozdziat 6
Wychowankowie przedszkola i ich rodzice

§30
Zgodnie z ustawg z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (t,j. Dz.U. z 2023 r. poz. 2809),
a takze z Konwencjg o prawach dziecka, rodzice (opiekunowie prawni) ponoszg odpowiedzialnos¢ za ksztat-

cenie i wychowanie swoich dzieci.

26



Statut Przedszkola nr 1 w Swierklanach _ stan prawny 02.09.2024.

2. Rodzice maja prawo do:

1) udziatu w réznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych, w zebraniach organizacyjnych,
prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych, imprezach wewnetrznych i $rodowiskowych (wedtug ka-
lendarza imprez i uroczystosci),

2) konsultacji indywidualnych z wychowawca,

3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,

4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli i przedszkola.

2. Do podstawowych obowiazkéw rodzicéw dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w przedszkolu,

) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do tego osoby zapewniaja-
cej dziecku petne bezpieczenstwo,

5) informowanie o niecbecnosci dziecka w przedszkolu poprzez platforme e.Przedszkole.com

Bw N

§ 31

1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku, od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym w ktorym
dziecko koriczy 3 lata, do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym w ktérym dziecko koiczy 7 lat.

1) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, wychowaniem przedszkolnym moze zostaC objete dziecko ktére
ukonczyto 2.5 roku, w przypadku wolnych miejsc po zakorczonej rekrutacji na dany rok szkolny:

a. dziecko w zakresie czynno$ci samoobstugowych jest samodzielne.

b. dziecko sygnalizuje potrzeby fizjologiczne

2. Konwencja o Prawach Dziecka ustanawia status dziecka, oparty na nastepujacych

zatozeniach:

1) dziecko jest samodzielnym podmiotem, ale ze wzgledu na swojg niedojrzato$¢ psychiczng i fizyczng wymaga
szczegdlnej opieki i ochrony prawnej,

2) dziecko, jako istota ludzka, wymaga poszanowania jego tozsamosci, godnosci i prywatnosci,

3) rodzina jest najlepszym Srodowiskiem wychowania dziecka,

4) panstwo ma wspiera¢ rodzine, a nie wyrecza¢ jej w funkcjach.

3. Podstawowe cele edukacji przedszkolnej w zakresie praw zawartych w Konwencji Praw Dziecka powinny obej-
mowac:

1. poznanie praw wynikajacych z Konwencji

2. poznanie instytucji dziatajacych na rzecz ochrony praw dziecka

3. uSwiadomienie dzieciom, ze oprdcz praw majg rowniez obowigzki

4. uswiadomienie, ze w ich otoczeniu sg osoby do ktorych moga zwrdci¢ sie o pomoc.

4. Wychowanek przedszkola ma prawo do:
1) zycia i rozwoju

2) tozsamo$ciiidentycznosci (nazwisko, imie, obywatelstwo, wiedza o wlasnym pochodzeniu),
3) swobody mysli
4) wyrazania wiasnych pogladéw i wystepowania w sprawach dziecka dotyczacych, w postepowaniu administra-

cyjnym i sgdowym,
5) wolnosci od przemocy fizycznej lub psychicznej, wyzysku, naduzy¢ seksualnych i wszelkiego okrucieristwa
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6) odpowiedniego standardu zycia
7) ochrony zdrowia

8) zabezpieczenia socjalnego

9) wypoczynku i czasu wolnego
10) nauki

11) korzystania z débr kultury

12) informacji

13) znajomosci swoich praw

5. Nauczyciel w swojej pracy zobowigzany jest do:
organizowania procesu opiekunczo — wychowawczego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej dziecka

—_

O

wspierania dziecka przy pokonywaniu przezy¢ wywotanych przemoca w relacjach z innymi dzie¢mi
realizacji programu wychowania, ktéry zawiera wszystkie prawa i stanowi, ze nadrzedng wartoscig edukaciji
przedszkolnej jest rozwoj dziecka.

)
2) szacunku do jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania
3) zapewnienia ochrony przed wszystkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badZ psychicznej
4) zapewnienia partnerskiej rozmowy na kazdy temat
5) poznania dziecka poprzez obserwacjg, rozmowe z rodzicami
6) dostosowania metod pracy do mozliwosci dziecka, a tematyke do ich zainteresowan
7) doceniania wysitku dziecka wtozonego w prace, bez wzgledu na jej efekt
8) akceptacji dziecka takim, jakie jest
)
0

—_
~

6.Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umoéw spotecznych obowigzujacych w spotecznosci

przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu przedszkola na miare wia-
snych mozliwosci,

przedszkola,
3) odpowiedzialno$ci za wtasne zycie, zdrowie i higieng,
4) dbania o wiasne dobro, fad i porzadek w przedszkolu.

7.W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankow lub szczego6lnego wykroczenia przeciw nim pra-
cownikow przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicow zgtasza ten fakt wychowawcy lub dyrektorowi

przedszkola.

§32.

—_

Kary i nagrody - dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:

1) ustng pochwatg nauczyciela,

2) pochwalg do rodzicéw,

3) pochwatg dyrektora przedszkola,

4) nagrodg rzeczowa.

2. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie sie do obowigzujacych w przedszkolu zasad:
1) ustng uwaga nauczyciela,

2) odsunieciem od zabawy na krotki czas,

3) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy,

4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.
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3. W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.

4. Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne, zagrazajace zdrowiu innych dzieci poddawani sg wni-
kliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktérzy podejmujg decyzje o:

1) powiadomieniu dyrektora przedszkola,

2) powiadomieniu rodzicow dziecka,

3) spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecnosci dyrektora przedszkola w celu uzgodnienia wspél-
nego kierunku oddziatywan wychowawczych,

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania diagnozy specjalistyczne;
i poddania ewentualnej terapii,

5) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.

§33

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajgca dyrektora do skre$lenia dziecka z listy wychowankéw

w nastepujacych przypadkach:

1) brak pisemnego usprawiedliwienia diugotrwatej, ciagtej nieobecnoéci dziecka w przedszkolu, obejmujacej co
najmniej 30 dni,

2) skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne obowigzkowe przygotowanie przed-
szkolne.

3) stwarzanie przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczefistwu wtasnemu i innych dzieci oraz
brak wspétpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w przedszkolu trybu postepowania.

2. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajacym sytuacje zagrazajace zdrowiu i bez-

pieczenstwu wtasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie zaje¢ indywidualnych
i grupowych,

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

4) rozmowy z dyrektorem,

3. Skredlenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach dokonuje dyrektor, stosujac

ponizsza procedure:

1) wystanie do rodzicéw lub doreczenie pisma informujacego o naruszeniu zapisow statutu za potwierdzeniem
odbioru,

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa, negocjacje dyrektora, psychologa z rodzicami,

3) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np. GOPS w Swierklanach,
Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Czerwionce — Leszczynach i inne.

4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapiséw statutu i powtarzajacych
sie uchybien ze strony rodzicéw dziecka,

5) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skre$lenia z listy wychowankow,

6) rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o $wiadczeniu ustug.

4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankdw nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.

5. Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej otrzymania do Wajta
Gminy Swierklany.
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Rozdziat 7
Postanowienia koncowe

§34
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacije zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Przedszkole prowadzi wiasng planowang gospodarke finansowa i materiatowa, za ktéra odpowiedzialny jest

dyrektor
§35

1. Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala sie na posiedzeniu rady pedagogicznej, odczytujac zebranym
petny jego tekst.

2. Czlonkowie Rady Pedagogicznej majg prawo wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada
pedagogiczna gtosuje nad nowelizacjg statutu lub uchwala nowy statut.

3. Nowelizacja statutu obliguje dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego statutu.

4. ZtreScig statutu przedszkola mozna zapozna¢ si¢ w gabinecie dyrektora, na stronie internetowej przedszkola
oraz BIP.
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