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Rozdział 1 

Postanowienia wstępne 

 

§ 1 

 

1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole nr 1 w Świerklanach, działającym na podst. 

 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 737), 

 Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 750), 

 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 986), niniejszego statutu 

 

2. Przedszkole posługuje się pieczęcią: 

 

Przedszkole nr 1 w Świerklanach 

44 – 266, Świerklany, ul. Boryńska 6 

 

NIP 642-27-16-008 

tel./fax (32) 430 46 30 

 

 

3. Przedszkole jest wielooddziałowe. 

4. Siedzibą przedszkola jest obiekt w Świerklanach przy ulicy Boryńskiej 6. 

5. Organem prowadzącym przedszkole jest Gmina Świerklany, ulica Kościelna 85. 

 

Rozdział 2  

Cele i zadania przedszkola 

 

§ 2 

 

1. Przedszkole realizuje cele i zadania określone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej deklaracji 

praw człowieka, Międzynarodowym pakcie praw obywatelskich i politycznych, Konwencji    o prawach dziecka, 

ustawie – Prawo oświatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności cele i zadania 

określone w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. 

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka. 

1) Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania – uczenia się, co umożliwia dziecku 

odkrywanie własnych możliwości, sensu działania oraz gromadzenie doświadczeń na drodze prowadzącej do 

prawdy, dobra i piękna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiąga dojrzałość do podjęcia nauki na pierwszym 

etapie edukacji. 

3.    W ramach zadań działalności edukacyjnej przedszkole realizuje: 

1) wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków  sprzyjających nabywaniu 

doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju, 

2) tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę i odpoczynek w poczuciu bezpie-

czeństwa, 

3) wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej umiejętności korzystania z rozwi-

jających się procesów poznawczych, 
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4) zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci doświadczeń, które 

umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijającym się w sposób nieharmonijny, 

wolniejszy lub przyspieszony, 

5) wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, 

jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania, z po-szanowaniem indywidualnych potrzeb i zain-

teresowań, 

6) wzmacnianie poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobo-

wych i uczestnictwa w grupie, 

7) tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do samodzielności, dbania 

o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym o bezpieczeństwo w ruchu drogowym, 

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, re-

alizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji pojawiających się w przedszkolu oraz sytuacji zada-

niowych, uwzględniających treści adekwatne do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci, 

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość estetyczną, w odniesieniu 

do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, 

teatru, plastyki, 

10) tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej dziecko przyrody, 

stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających poznanie wartości oraz norm odnoszących się do środo-

wiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka 

11) tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów techniki w otoczeniu, 

konstruowanie, majsterkowanie, planowanie i podejmowanie intencjonalnego działania, prezentowanie wytwo-

rów swojej pracy, 

12) współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami uznanymi przez rodziców za 

źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków umożliwiających rozwój tożsamości dziecka, 

13) kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania przez dziecko wartości 

i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby 

starsze, oraz rozwijania zachowań wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju, 

14) systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych o nowe zagadnienia 

wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmo-

nijnego rozwoju, 

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzących do osiągnięcia przez 

nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole, 

16) organizowanie zajęć – zgodnie z potrzebami – umożliwiających dziecku poznawanie kultury i języka mniejszo-

ści narodowej lub etnicznej, lub języka regionalnego, 

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka językiem obcym nowożyt-

nym, chęci poznawania innych kultur. 

18) Zapewnienie integracji dzieci niebędących obywatelami polskimi oraz będących obywatelami polskimi które 

pobierały naukę w przedszkolach funkcjonujących  w systemach oświaty innych państw, ze środowiskiem 

przedszkolnym i wspomaganie w pokonywaniu trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi 

oraz ze zmianą środowiska edukacyjnego. 

 

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez: 

1) organizację oddziałów dla dzieci w zbliżonym wieku oraz predyspozycji rozwojowych dziecka, 

2) Przepisy nie określają liczby dzieci z niepełnosprawnością w przedszkolu ogólnodostępnym. Maksy-

malna liczba dzieci, struktura oddziału i jego liczebność może być ustalona zgodnie z potrzebami i możliwo-
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ściami przedszkola oraz odpowiednio do potrzeb dzieci, z zachowaniem zasad bezpieczeństwa i higieny. Na-

leżałoby zachować standard  liczby dzieci w oddziale integracyjnym tj. nie więcej niż 5 dzieci, w odniesieniu 

do oddziału ogólnodostępnego.  

3) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i możliwości indywidualnych dziecka oraz wszystkich obszarów 

edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, 

4) stosowanie otwartych form pracy, umożliwiających dziecku wybór miejsca i rodzaju   aktywności, 

5) indywidualizację tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepełno-sprawnych, stosowanie spe-

cyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zajęć zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza – odpowiednio do stopnia i rodzaju niepełnosprawności 

dziecka. 

 

5. Wobec rodziców przedszkole pełni funkcję doradczą i wspomagającą: 

1) pomaga w rozpoznawaniu możliwości i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjęciu wczesnej interwencji spe-

cjalistycznej, 

2) informuje na bieżąco o postępach dziecka, uzgadnia wspólnie z rodzicami kierunki  i zakres zadań realizowa-

nych w przedszkolu. 

 

6. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjęcia nauki w szkole, organizując tok edukacji przedszkolnej umożli-

wiający osiągnięcie dojrzałości szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, umysłowego, emocjonalnego i spo-

łecznego. 

7. W sytuacji organizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, organizuje się je w od-

działach lub grupie oddziałowej. 

8. Zajęcia te, realizuje się w razie wystąpienia: 

a) zagrożenia bezpieczeństwa dzieci w związku z organizacją i przebiegiem imprez ogólnopolskich lub między-

narodowych, 

b) temperatury zagrażającej zdrowiu dzieci na zewnątrz lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zaję-

cia z dziećmi, 

c) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną, 

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu dzieci.   

 

§ 3 

 

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczeństwo i opiekę poprzez: 

1) bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajęć poza terenem 

przedszkola, 

2) zapewnienie wzmożonego bezpieczeństwa w czasie wycieczek, co określa regulamin spacerów i wycieczek, 

3) zatrudnianie w każdym oddziale nauczyciela i woźnej, którzy są odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczeństwo 

dzieci w czasie zajęć edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego, 

4) stwarzanie poczucia bezpieczeństwa pod względem fizycznym i psychicznym, 

5) stosowanie obowiązujących przepisów bhp i ppoż. 

6) szczegółowe zasady zapewniające dzieciom bezpieczny pobyt w przedszkolu i poza nim określają następu-

jące dokumenty opracowane przez radę pedagogiczną: 

a) W przedszkolu stosuje się szczególne środki ochrony małoletnich. Określa je przedszkolny dokument pod 

nazwą „Standardy Ochrony Małoletnich” wprowadzony odrębnym zarządzeniem dyrektora przedszkola. 

Przedszkolny dokument „Standardy Ochrony Małoletnich” zawiera  zbiór zasad i procedur postępowania, 

które  mają być przestrzegane i stosowane w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka. 

b) Zasady Etyki 
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c) Procedury bezpieczeństwa  

d) Regulamin  korzystania z ogrodu, placu zabaw  

e) Regulamin korzystania z sali zajęć i zabaw  

f) Regulamin spacerów i wycieczek  

§ 4 

 

1. Współpraca z rodzicami to: 

1) udzielanie pomocy w zakresie kształtowania postaw i zachowań w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie więzi 

emocjonalnej pomiędzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowań dziecka i utrwalanie właściwych re-

akcji na te zachowania, 

2) udzielanie instruktażu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem, 

3) pomoc w przystosowaniu warunków w środowisku domowym do potrzeb dziecka oraz  w pozyskaniu i wyko-

rzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich środków dydaktycznych i  niezbędnego sprzętu. 

4) Zasady współpracy określa Regulamin Komunikacji z rodzicami. 

 

§ 5 

 

1. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie psychoruchowego, 

społecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepełnosprawności do momentu podjęcia nauki w szkole. 

 

2. Do zadań zespołu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci należy w szczególności: 

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunków i harmono-

gramu działań w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka, 

2) nawiązanie współpracy z podmiotem leczniczym, ośrodkiem pomocy społecznej  w celu zapewnienia dziecku 

rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb, 

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodziną indywidualnego programu wczesnego wspomagania 

z uwzględnieniem działań wspomagających rodzinę dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania 

działań specjalistów prowadzących zajęcia z dzieckiem oraz oceniania postępów dziecka, 

4) analizowanie skuteczności pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian w indywidualnym 

programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka  i jego rodziny, oraz planowanie dalszych 

działań w zakresie wczesnego wspomagania. 

5) zespół szczegółowo dokumentuje działania prowadzone w ramach programu w tym pro-wadzi arkusz obser-

wacji dziecka. 

 

3. Szczegółowe zasady organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci regulują „Procedury organizowa-

nia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w Przedszkolu nr 1 w Świerklanach”.  

 

§ 6 

 

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom uczęszczającym do przed-

szkola, ich rodzicom oraz nauczycielom. 

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodziców oraz nauczycieli 

w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych 

w celu zwiększenia efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci. 

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają dzieciom nauczyciele oraz specjaliści, w szczególności: psy-

cholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny. 

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z dzieckiem oraz  w formie: 
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1) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających kompetencje emocjo-

nalno – społeczne i innych zajęć o charakterze terapeutycznym, 

2) porad i konsultacji, 

3) zajęć rozwijających uzdolnienia, 

4) zindywidualizowanej ścieżki realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego. 

 

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom  w formie porad, konsultacji, 

warsztatów i szkoleń. 

 

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistów udzielających pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

w przedszkolu zapewniają poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placówki doskonalenia nauczycieli. 

 

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-  pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne. 

 

8. Zajęcia rozwijające uzdolnienia organizuje się dla dzieci szczególnie uzdolnionych -  liczba dzieci nie może prze-

kroczyć 8. 

 

9. Zajęcia korekcyjno - kompensacyjne organizuje się dla dzieci z zaburzeniami  i odchyleniami rozwojowymi, w tym 

specyficznymi trudnościami w uczeniu się - liczba dzieci nie może przekraczać 5 

 

10. Zajęcia logopedyczne organizuje się dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawności języ-

kowych – liczba dzieci nie może przekraczać 4 

 

11. Zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno -  społeczne, organizuje się dla dzieci mających trudności 

w funkcjonowaniu społecznym – liczba dzieci nie może przekraczać 10, w uzasadnionych przypadkach liczba 

może ulec zmianie i może być zwiększona. 

 

12. Inne zajęcia o charakterze terapeutycznym organizuje się dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami roz-

wojowym, mających problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu -  liczba dzieci nie może przekraczać 10 

13. Zindywidualizowana ścieżka realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego jest or-

ganizowana dla dzieci, które mogą uczęszczać do przedszkola, ale ze względu na trudności w funkcjonowaniu 

wynikające w szczególności ze stanu zdrowia, nie mogą realizować wszystkich zajęć wychowania przedszkol-

nego w oddziale przedszkolnym  i wymagają dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych 

potrzeb. 

14. Objęcie dziecka zindywidualizowaną  ścieżką realizacji rocznego przygotowania przedszkolnego wymaga 

opinii publicznej poradni. 

 

§ 7 

 

1. Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola 

1) Opiekę nad dzieckiem w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu sprawują rodzice lub osoby dorosłe 

przez nich upoważnione stosownym pisemnym oświadczeniem, złożonym  u dyrektora lub nauczyciela na 

początku roku szkolnego.  

2) Przepisy nie nakładają na przedszkole obowiązku wydawania dzieci wyłącznie osobom pełnoletnim. 
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W wyjątkowych sytuacjach rodzice/prawni opiekunowie mogą upoważnić osobę niepełnoletnią do odbierania 

dziecka z przedszkola. Upoważnienie powinno nastąpić poprzez udzielenie pełnomocnictwa w formie pisem-

nej, podpisanej przez obojga rodziców i przekazanie go osobiście dyrektorowi lub nauczycielowi z oddziału, 

do którego dziecko uczęszcza. 

3) Przedszkole przejmuje odpowiedzialność za dziecko z chwilą pozostawienia go przez rodziców pod opieką 

nauczyciela lub osoby dyżurującej w szatni, aż do momentu odbioru przez rodzica (prawnego opiekuna) lub 

osoby przez niego upoważnione.  Z chwilą odebrania dziecka od nauczyciela z grupy odpowiedzialność za 

dziecko ponosi rodzic (prawny opiekun) lub osoba przez niego upoważniona. Przedszkole nie ponosi odpo-

wiedzialności za bezpieczeństwo dzieci pozostawianych po odbiorze od nauczyciela bez opieki w szatni lub 

innych miejscach ogólnego pobytu w placówce. 

4) Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczeństwo dzieci w czasie zajęć w przedszkolu oraz  w czasie zajęć 

poza przedszkolem. 

5) W razie chwilowej nieobecności nauczyciela, opiekę  nad dziećmi sprawuje pomoc nauczyciela lub woźna. 

6) Nauczyciel może odmówić wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzającej odebrać dziecko bę-

dzie wskazywał, że nie jest ona w stanie zapewnić dziecku bezpieczeństwa (np. upojenie alkoholowe). 

7) O każdej odmowie wydania dziecka winien niezwłocznie być poinformowany dyrektor przedszkola. W takie 

sytuacji nauczyciel lub dyrektor podejmuje wszelkie możliwe czynności w celu nawiązania kontaktu z rodzicami 

/prawnymi opiekunami. 

8) Rodzice odbierają dzieci do godziny 16.00. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do  podanych 

godzin, nauczyciel zobowiązany jest powiadomić telefonicznie rodziców/prawnych opiekunów  o zaistniałym 

fakcie oraz podejmuje próby poinformowania innych członków rodziny, jeśli dysponuje ich telefonami. Po upły-

wie jednej godziny od czasu zamknięcia przedszkola  - nauczyciel powiadamia telefonicznie dyrektora przed-

szkola, a dyrektor podejmuje decyzję o poinformowaniu najbliższego komisariatu policji o niemożności skon-

taktowania się z rodzicami/prawnymi opiekunami lub innymi członkami rodziny albo fakcie nieodebrania 

dziecka z przedszkola, mimo telefonicznego zawiadomienia rodziców/prawnych opiekunów lub innych człon-

ków rodziny. 

9) Nauczyciel nie może samodzielnie zaprowadzić dziecka do jego domu ani też zabrać dziecka do własnego 

domu. 

10) Prośba jednego z rodziców/prawnych opiekunów dotycząca nieodbierania dziecka    z przedszkola może być 

uwzględniona przez dyrektora i nauczyciela tylko w przypadku, gdy ww. rodzic/prawny opiekun, przedstawi 

dokumenty wydane przez sąd pozwalające stwierdzić ograniczenie, odebranie władzy rodzicielskiej lub posta-

nowienie wyznaczające kontakty  z dzieckiem. 

 

Rozdział 3  

Organy przedszkola i ich kompetencje 

 

§ 8 

1. Organami przedszkola są: 

1) Dyrektor przedszkola,  

2) Rada Pedagogiczna, 

3) Rada Rodziców. 

 

2. Kompetencje dyrektora: 

1) kieruje bieżącą działalnością placówki, reprezentuje ją na zewnątrz, 

2) jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracowników obsługi oraz ad-

ministracji, 

3) sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli, 



Statut Przedszkola nr 1 w Świerklanach _ stan prawny 02.09.2024. 

8 

 

4) sprawuje opiekę nad dziećmi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju psycho - fizycznego poprzez 

aktywne działania prozdrowotne, 

5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwały podjęte w ramach kompetencji stanowiących, 

6) wstrzymuje uchwały Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia  o tym stosowne or-

gany, 

7) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialność za ich prawi-

dłowe wykorzystanie, a także organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę przedszkola, 

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a także bezpieczne  i higieniczne warunki 

uczestnictwa w zajęciach organizowanych przez przedszkole, 

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną. 

 

3. Zadania dyrektora: 

1) opracowanie na każdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, który przedstawia Radzie Pedagogicznej 

w terminie do 15 września roku szkolnego, którego dotyczy plan, 

2) prowadzenie obserwacji zajęć organizowanych przez nauczycieli przedszkola, 

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy, 

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie stopnia nauczyciela 

kontraktowego, 

5) przedstawienie Radzie Pedagogicznej ogólnych wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru pedago-

gicznego oraz informacje o działalności szkoły, 

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli mających na celu zapewnienie bezpiecznych warunków korzystania 

z obiektów należących do przedszkola, a także bezpiecznych i higienicznych warunków oraz określenie kie-

runków ich poprawy, 

7) ustalenie ramowego rozkładu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia 

i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców, 

8) opracowanie arkusza organizacji przedszkola, po zasięgnięciu opinii zakładowych organizacji związkowych  

i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi prowadzącemu, 

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi przedszkola, 

10) współpraca z rodzicami, organem prowadzącym oraz instytucjami nadzorującymi i kontrolującymi, 

11) kierowanie polityką kadrową przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracowników 

przedszkola, 

12) przyznawanie nagród, udzielanie kar pracownikom, 

13) organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz pomocy psychologiczno – pedagogicznej  

14) zapewnienie pracownikom właściwych warunków pracy zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

15) wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieci i nauczycieli w czasie zajęć organi-

zowanych przez przedszkole 

16) dopuszczanie do użytku programu wychowania przedszkolnego. 

 

4. Dyrektor wykonuje inne działania wynikające z przepisów szczegółowych: 

1) wykonuje uchwały Rady Gminy Świerklany w zakresie działalności przedszkola, 

2) współpracuje z instytucjami i organizacjami działającymi na rzecz pomocy dzieciom i ich rodzinom, 

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrębne przepisy. 

4) W przypadku nieobecności dyrektora przedszkola zastępuje go inny nauczyciel, wyznaczony przez organ pro-

wadzący.   
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§ 9 

 

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizującym statutowe zadania dotyczące kształ-

cenia, wychowania i opieki.  

 

2. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy: 

1) zatwierdzenie planów pracy przedszkola,  

2) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w przedszkolu, po zaopiniowaniu ich pro-

jektów przez Radę Rodziców, 

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

4) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy wychowanków, 

5) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad przedszkolem 

przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola. 

 

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację pracy przedszkola, w tym przede wszystkim organizację tygodniowego rozkładu zajęć, 

2) projekt planu finansowego przedszkola, 

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień, 

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć, w ramach wynagrodzenia za-

sadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 

4. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola oraz jego nowelizację i uchwala go 

5. Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z in-

nego stanowiska kierowniczego,  

6. Rada Pedagogiczna wybiera dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora przed-

szkola. 

7. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej połowy 

jej członków. 

8. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. 

O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący oraz organ sprawu-

jący nadzór pedagogiczny. 

9. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. 

10. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane w księdze protokołów. 

11. Osoby biorące udział w zebraniu Rady Pedagogicznej są zobowiązane do nieujawniania spraw poruszanych 

na tym zebraniu, które mogą naruszyć dobra osobiste wychowanków lub ich rodziców, a także nauczycieli 

i innych pracowników przedszkola. 

 

§ 10 

 

1. Rada Rodziców Przedszkola jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentację rodziców dzieci 

uczęszczających do przedszkola. 

 

2. W skład Rady Rodziców wchodzą (po jednym) przedstawiciele rad oddziałowych wybranych  w tajnych wybo-

rach podczas zebrania rodziców dzieci danego oddziału. 

 

3. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności. 
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4. Rada Rodziców może porozumiewać się z radami rodziców innych przedszkoli, szkół  i placówek  i ustalać 

zasady oraz zakres współpracy. 

 

5. Rada Rodziców może występować do organu prowadzącego przedszkole, organu sprawującego nadzór peda-

gogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw placówki. 

 

6. Do kompetencji Rady Rodziców należy: 

1) uchwalanie regulaminu działalności Rady Rodziców, 

2) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora przedszkola. 

7. Rada Rodziców wybiera dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola. 

 

8. W celu wspierania działalności statutowej przedszkola, Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowol-

nych składek rodziców oraz innych źródeł.  

 

9. Fundusze, mogą być przechowywane na odrębnym rachunku bankowym Rady Rodziców. Do założenia i likwi-

dacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku są uprawnione osoby posiada-

jące pisemne upoważnienie udzielone przez Radę Rodziców. 

 

10. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa regulamin Rady Rodziców. 

 

§ 11 

 

1. Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest dyrektor, który zapewnia każdemu z organów 

możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umożliwia bieżącą wy-

mianę informacji. 

 

2. Wszelkie spory między organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, uwzględniając zakresy kompetencji tych or-

ganów. 

 

§ 12 

 

1. Organy przedszkola współdziałają ze sobą w celu stworzenia jak najlepszych warunków rozwoju dzieci i pod-

noszenia jakości pracy przedszkola. 

 

2.    Organy przedszkola zapewniają bieżącą informację pomiędzy sobą poprzez: 

1) organizowanie wspólnych posiedzeń, 

2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczególnych organów na spotkania, 

3) planowanie i podejmowanie wspólnych działań, 

 

3.W przypadku wytworzenia się sytuacji konfliktowej między organami przedszkola lub wewnątrz  niego, dyrektor 

przedszkola jest zobowiązany do: 

1) zbadania przyczyny konfliktu 

2) wydania w ciągu 7  dni decyzji, rozwiązującej konflikt i powiadomienia o  niej przewodniczących organów będą-

cych stronami 

 

4. Spory między dyrektorem przedszkola a innymi organami zespołu rozstrzyga, w zależności od przedmiotu 

sporu, organ prowadzący przedszkole albo organ sprawujący  nadzór pedagogiczny. 
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5. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zagrożeniem sytuacją epide-

miczną lub kryzysową, czynności organów przedszkola mogą być realizowane przy pomocy środków porozumie-

wania się na odległość,  a w przypadku kolegialnych organów jednostek systemu oświaty – także w trybie obiego-

wym. Treść podjętej w ten sposób czynności powinna być utrwalona w formie np. protokołu. 

 

Rozdział 4  

Organizacja przedszkola 

 

§ 13 

 

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji 

przedszkola opracowany przez dyrektora najpóźniej do 21 kwietnia. Arkusz organizacji zatwierdza organ pro-

wadzący przedszkole do 29 maja danego roku. 

 

2.  W arkuszu organizacji przedszkola określa się w szczególności: 

1)  liczbę oddziałów 

2) liczbę wychowanków w  poszczególnych oddziałach 

3)  tygodniowy  wymiar  zajęć z religii 

4) czas pracy przedszkola oraz poszczególnych oddziałów 

5)  liczbę pracowników ogółem z liczbą stanowisk kierowniczych 

6) liczbę nauczycieli, wraz z informacją o  stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbę godzin zajęć 

prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli 

7) liczbę pracowników administracji i obsługi w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze oraz etatów 

przeliczeniowych 

8) ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący przedszkole,  

w tym liczbę godzin zajęć  edukacyjnych i opiekuńczych, zajęć rewalidacyjnych, zajęć  z zakresu pomocy psy-

chologiczno – pedagogicznej oraz innych zajęć wspomagających proces kształcenia realizowanych  w szczegól-

ności przez psychologa, logopedę, terapeutę pedagogicznego i innych nauczycieli. 

3. Przedszkole jest placówką publiczną prowadzącą rekrutację dzieci w oparciu o zasadę powszechnej dostępno-
ści.  Zapisy do przedszkola prowadzone są w terminie ustalonym przez Organ prowadzący placówkę. Rekrutację 
prowadzi komisja rekrutacyjna według harmonogramu, zasad, kryteriów rekrutacji określonych przez Organ pro-
wadzący w odrębnych dokumentach.  

4. Organizacja przedszkola dostosowana jest do: 

1) liczby dzieci zgłoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziałów, rodzaj  i czas ich pracy, 

2) wymagań podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie programów wy-

chowania przedszkolnego, 

3) wniosków rodziców określających zapotrzebowanie na rodzaj zajęć dodatkowych prowadzonych przez przed-

szkole, pod warunkiem zapewnienia finansowania przez samorząd. 

 

5. Organizacja grup przedszkolnych:  

1) Wstępna organizacja grup przedszkolnych ma miejsce podczas opracowania projektu organizacji pracy przed-

szkola.  

2) Listy dzieci z podziałem na grupy przedstawione są rodzicom, opiekunom prawnym na zebraniu organizacyjnym 

przed rozpoczęciem roku szkolnego.  
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3) W okresie niskiej frekwencji dzieci ( ferie, wakacje, okresy przedświąteczne, wysoka zachorowalność dzieci, itp. 

czy absencji kadry pedagogicznej, innych nieprzewidzianych okoliczności, dyrektor może zlecić łączenie poszcze-

gólnych oddziałów, z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa i  higieny.  

§ 14 

 

1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci w zbliżonym wieku 

z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań i  uzdolnień. 

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.  

 

2. Organizowanie opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi: 
1) Przedszkole prowadzi kształcenie, wychowanie i opiekę nad dziećmi niepełnosprawnymi  w oddziałach ogólno-

dostępnych przedszkola.  
2) Opieka przedszkola nad dziećmi niepełnosprawnymi związana jest z rodzajem  niepełnosprawności dziecka. 
3) Przedszkole zapewnia: 
a) Realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego  
b) Warunki do nauki, sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne, odpowiednie ze względu na indywidualne po-

trzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dzieci 
c) Zajęcia specjalistyczne  
d) Inne zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, oraz możliwości psy-

chofizyczne dzieci, w szczególności zajęcia rewalidacyjne 
e) Integrację dzieci ze środowiskiem rówieśniczym, w tym z dziećmi pełnosprawnymi 
4) Zakres opieki nad dzieckiem niepełnosprawnym wyznaczają zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie 

kształcenia specjalnego określone dla konkretnego dziecka i jego niepełnosprawności. 
5) Po złożeniu w przedszkolu przez rodziców/opiekunów prawnych / dziecka  orzeczenia o  potrzebie kształcenia 

specjalnego, dokonuje się analizy orzeczenia  i zaleceń  zawartych w tym orzeczeniu dla danego dziecka. 
6) Dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego wydanego ze względu autyzm, w tym zespół 

Aspergera lub niepełnosprawności sprzężone, opiekę sprawuje dodatkowo zatrudniony w przedszkolu pra-
cownik / pomoc nauczyciela/ 

7) Szczegółowe zasady organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepełnosprawnych regulują 
procedury pomocy psychologiczno pedagogicznej, wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.  

 
§ 15 

 

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu o podstawę progra-

mową wychowania przedszkolnego. 

2. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajęć nauczania, wychowania i opieki  trwa  w przedszkolu  60 minut. 

Podstawową formą pracy są zajęcia opiekuńcze  i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespołowym i 

indywidualnym. 

3. Czas trwania zajęć dydaktycznych dostosowany jest do możliwości rozwojowych określonej grupy wiekowej i 

może wynosić w zależności od rodzaju zajęć: 

1)    z dziećmi w wieku 3 - 4 lat około 15 minut 

2)    z dziećmi w wieku 5 - 6 lat około 30 minut 

 

§ 16 

 

1. W przedszkolu mogą być organizowane zajęcia dodatkowe. 

2. Zajęcia dodatkowe mogą odbywać się w sali zajęć poszczególnych grup lub poza terenem przedszkola, zajęcia 

finansowane są przez organ prowadzący. 
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§ 17 

 

1. Organizację stałych, obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych określa ramowy rozkład dnia ustalony 

przez dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, do-

stosowany do oczekiwań rodziców. 

2. Ramowy rozkład dnia obejmuje: 

1) dzienny czas pracy poszczególnych oddziałów, dostosowany do wniosków rodziców, 

3. Godziny realizacji podstawy programowej trwają od godziny  8 00 do 13 00.  

4. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, którym powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustalają 

dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb  i zainteresowań dzieci. 

5. Rozkład dnia w miarę potrzeb może być zmieniony w ciągu dnia.  

6. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola i rada pedagogiczna mogą ustalić wewnętrznie 

inną organizację pracy oddziałów, kierując nauczycieli do wykonywania zadań dodatkowych w przedszkolu  

w czasie przeznaczonym na pracę wychowawczo-dydaktyczną, pod warunkiem zachowania zasad bezpie-

czeństwa dzieci. 

 

§ 18 

 

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu o podstawę programową oraz do-

puszczone do użytku przez dyrektora programy wychowania przedszkolnego. 

 

2. W przedszkolu nauczyciele mogą wykorzystywać w swojej pracy wychowawczo-opiekuńczo - dydaktycznej pro-

gramy własne. Wszystkie programy własne wynikają z potrzeb przedszkola i mają pozytywny wpływ na wizerunek 

absolwenta przedszkola. Programy są dopuszczone przez dyrektora. 

3. Przedszkole na życzenie rodziców może organizować naukę religii. Zasady organizacji nauki religii regulują 
odrębne przepisy. Gdy na naukę religii w przedszkolu zgłosi się mniej niż siedmiu wychowanków danego oddziału 
, lub zgłosi się równo lub więcej niż siedmioro dzieci, przedszkole zorganizuje naukę religii w grupie międzyoddzia-
łowej.  

a. dzieci uczestniczą w zajęciach religii po złożeniu oświadczenia woli przez rodziców/prawnych opiekunów 

b. dla dzieci nieuczestniczących w zajęciach religii, organizuje  się  opiekę pedagogiczną  

c. nauczyciel religii odnotowuje wpis  w dzienniku  zajęć grupy. 

d. Nauka religii odbywa się w wymiarze 1 godz. zajęcia przedszkolnego w tygodniu, właściwego dla danego 

poziomu nauczania. 

 

4. Przedszkole organizuje w zależności od potrzeb: 

1) zajęcia wczesnego wspomagania rozwoju, 

2) zajęcia rewalidacji indywidualnej, 

3) zajęcia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijające kompetencje emocjonalno – 

społeczne oraz inne zajęcia o charakterze terapeutycznym.  

5. Organizacja i prowadzenie w/w zajęć odbywać się będzie na zasadach określonych w odrębnych procedurach. 

6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zagrożeniem sta-

nem epidemiologicznym,  organizację pracy przedszkola, w tym zajęć rewalidacyjnych i wychowawczych, organi-

zuje się w miarę możliwości  i z uwzględnieniem specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod i technik kształcenia 

na odległość, chyba że przedszkole funkcjonuje formie stacjonarnej. 
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a) kontakt z rodzicami/prawnymi opiekunami wychowanków poprzez stronę internetową przedszkola, pocztę 

elektroniczną, portal e.przedszkole, kontakt telefoniczny. 

b) Informacje i zadania przekazywane są wychowankom za pośrednictwem rodziców/opiekunów prawnych. 

c) Przekazywane treści zróżnicowane i dostosowane do wieku, możliwości i  indywidualnych predyspozycji 

dziecka.  

d) uczestnictwo w zajęciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość potwier-

dzane poprzez systematyczne przekazywanie nauczycielom prac wykonywanych przez dzieci (karty pracy, zdjęcia 

przekazane osobiście lub drogą mailową)   

 

§ 19 

 

1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący na 

wniosek dyrektora przedszkola i Rady Rodziców. 

 

2. Przedszkole jest czynne w godzinach od 6 30 do 16 00 . 

3. Zasady odpłatności za pobyt dzieci w przedszkolu określa Uchwała  Rady Gminy  Świerklany wraz ze sposobem 

jej wykonania oraz Zarządzenie Wójta Gminy Świerklany  

w sprawie określenia zasad poboru opłat za pobyt dzieci w przedszkolach, dla których Gmina Świerklany jest 

organem prowadzącym. 

4.  Zasady poboru opłat za pobyt dzieci w przedszkolu 

1) Przedszkole korzysta z platformy e.przedszkole.com, w celu ewidencji obecności, rozliczenia rzeczywistego 

pobytu dziecka w przedszkolu oraz  deklarowanej liczby  posiłków.  

2) Rodzic (opiekun prawny) dziecka uczęszczającego do przedszkola, który do końca roku szkolnego w roku 

kalendarzowym kończy 6 lat zobowiązuje się do pokrycia kosztów związanych z opłata za udział dziecka w za-

jęciach. 

3) Opłaty tej nie nalicza się w przypadku realizacji podstawy programowej, obejmującej godziny od 8:00 do 13:00 

grupy dopołudniowe a także lekcje religii oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej na podstawie 

orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego. 

4) Zgodnie z uchwałą Rady Gminy Świerklany nr 278/XLI/18 z dnia 11 kwietnia 2018 roku do częściowego zwol-

nienia w wysokości 50% opłaty uprawione jest drugie i każde następne dziecko uczęszczające do przedszkola 

na terenie Gminy Świerklany. 

5) Zwolnienia są wydawane na podstawie decyzji na wniosek rodzica (opiekuna prawnego). 

6) Opłata pobierana jest na podstawie deklaracji rodziców (opiekunów prawnych). 

7) Opłaty pobierana jest za każdą kolejną godzinę pobytu dziecka w przedszkolu ponad czas, o którym mowa 

w § 2 ust. 2 do ustalonej godziny zakończenia pracy przedszkola. 

8) Do ósmego dnia miesiąca następującego po każdym okresie rozliczeniowym dyrektor przedszkola przekazuje 

rodzicom informację o wysokości naliczonej opłaty.  

9) Wpłaty dokonywane są z dołu, każdorazowo do dwudziestego dnia miesiąca kalendarzowego następującego 

po okresie rozliczeniowym. W przypadku gdy ten dzień jest ustawowo wolnym od pracy, za ostatni dzień ter-

minu płatności uważa się następny dzień powszedni. 

10) Za termin dokonania zapłaty uważa się dzień wpływu należności na rachunek bankowy Przedszkola. 

11) Nieterminowe regulowanie należności wynikających z rozliczenia miesięcznego powoduje naliczenie odsetek 

ustawowych za opóźnienie. 

12) Odsetki naliczane są począwszy od pierwszego dnia następującego po terminie płatności do dnia wpłaty 

włącznie. 
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13) W przypadku zalegania należności powyżej 14 dni należy wezwać listem poleconym rodzica (opiekuna praw-

nego) do jej uregulowania w terminie 7 dni od dnia doręczenia, pod rygorem wszczęcia postępowania egze-

kucyjnego w administracji na podstawie ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postępowaniu egzekucyjnym 

w administracji. 

14) W przypadku zapisania dziecka do przedszkola w trakcie miesiąca, opłata naliczana jest proporcjonalnie. 

15) W przypadku nieobecności dziecka w przedszkolu opłaty nie pobiera się. Rodzic/opiekun prawny informuje 

przedszkole o nieobecności dziecka i przewidywanym czasie jej trwania. 

16) Nieobecność dziecka w przedszkolu rodzic/prawny opiekun może zgłosić najpóźniej do godz. 8.00 danego 

dnia nieobecności: 

a. poprzez platformę e.przedszkole.com  

b. w wyjątkowych sytuacjach telefonicznie u  intendenta przedszkola lub sekretarza.  

17) Zwalnia się z opłaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczającym czas na bez-

płatne nauczanie, wychowanie i opiekę dziecko posiadające orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, 

o którym mowa w art. 127 ustawy Prawo oświatowe. 

18) Obniża się do wysokości 50% opłatę za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczającym 

czas na bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę, jeżeli dziecko, którego rodzeństwo uczęszcza do Przed-

szkola na terenie Gminy Świerklany. 

19) Zwolnień całkowitych lub częściowych dokonuje się na wniosek rodzica. 

20) Rodzic/prawny opiekun dziecka  składa wniosek w sprawie całkowitego lub częściowego zwolnienia z opłaty 

za korzystanie z wychowania przedszkolnego – wzór wniosku stanowi załącznik nr 1 do procedury/dostępny 

na stronie internetowej przedszkola/ 

21) W przypadku ustania okoliczności stanowiących podstawę  całkowitego lub częściowego zwolnienia  z opłaty 

za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczającym czas na bezpłatne nauczanie, wy-

chowanie i opiekę, rodzice /prawni opiekunowie dziecka powinni niezwłocznie powiadomić o tym fakcie dyrek-

tora przedszkola, w celu  naliczenia opłaty w pełnej wysokości. 

22) Dyrektor przedszkola rozpatruje wniosek o obniżenie lub zwolnienie z opłaty za  korzystanie z wychowania 

przedszkolnego w czasie przekraczającym czas na bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę niezwłocznie. 

Dyrektor wydaje rodzicom/prawnym opiekunom dziecka decyzję. 

23) Zwolnienie z  opłaty oraz zwolnienia do wysokości 50% za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie 

przekraczającym czas na bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę  udzielane jest na okres nie dłuższy niż 

jednego roku szkolnego. 

 

§ 20 

1. Do realizacji zadań i celów statutowych przedszkole wykorzystuje: 

1) sale zajęć wraz z niezbędnym wyposażeniem, 

2) sala do zajęć terapeutycznych  

3) gabinety specjalistów 

4) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze, kuchnię 

5) zaplecze sanitarne, 

6) plac zabaw. 

 

2. Archiwum przedszkolne znajduje się w wydzielonej części budynku. 

3. Odpowiedzialnym za stan i wyposażenie ww. pomieszczeń jest dyrektor, który składa tę odpowiedzialność na 

poszczególnych nauczycieli, pracowników administracyjno-obsługowych, opiekunów tych pomieszczeń. 

4. Szczegółowy zakres odpowiedzialności za mienie przedszkola określa dyrektor przedszkola, przy czym ustale-

nia dyrektora nie mogą naruszać obowiązujących w tym zakresie przepisów prawa. 
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§ 21 

 

1. Przedszkole zapewnia dzieciom stałą opiekę pedagogiczną w czasie zajęć w przedszkolu oraz poza przedszko-

lem. 

2. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece dzieci. 

3. Nauczyciela w jego pracy opiekuńczej, wychowawczej i związanej z zapewnieniem dzieciom bezpieczeństwa 

wspomaga pomoc nauczyciela lub woźna. 

4. Stałą opiekę nad dziećmi w oddziale pełnią nauczyciel i pomoc nauczyciela. 

 

§ 22 

 

1.    Przedszkole zapewnia organizację wycieczek zgodnie z właściwymi przepisami prawa  i przyjętym w przed-

szkolu „Regulaminem dotyczącym zasad i warunków organizowania krajoznawstwa i turystyki”.   

  

§ 23 

 

1.  W przedszkolu nie przewiduje się dokonywania jakichkolwiek zabiegów lekarskich ani też samodzielnego po-

dawania farmaceutyków. Wyjątek stanowią dzieci przewlekle chore lub niepełnosprawne. W tym przypadku poda-

wanie leków lub wykonywanie innych czynności podczas pobytu dziecka w przedszkolu przez pracowników przed-

szkola może odbywać się wyłącznie za ich pisemną zgodą.  tj. na podstawie kontraktu podpisanego odpowiednio 

przez rodziców/prawnych opiekunów wychowanka i nauczyciela/wychowawcy  czy pomocy nauczyciela. 

 

2. W sytuacji pogorszenia się stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor informuje rodziców o jego stanie, 

a rodzice są zobowiązani do niezwłocznego odebrania dziecka z przedszkola. 

 

3. W sytuacjach nagłych wzywane jest pogotowie, z równoczesnym poinformowaniem rodziców. 

 

4. W uzasadnionych przypadkach, potwierdzonych zaświadczeniem lekarskim, przedszkole może przygotowywać 

posiłki dla dzieci z dietą. 

 

Rozdział 5  

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola 

 

§ 24 

 

1.Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracowników samorządowych niebędących nauczycielami. 

 

2.  Kwalifikacje nauczycieli, a także zasady ich wynagradzania określa minister właściwy do spraw oświaty i wy-

chowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracowników niepedagogicznych, określają 

przepisy dotyczące pracowników samorządowych. 

3.    Do zadań wszystkich pracowników przedszkola należy w szczególności: 

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy, 

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placówce, 

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakładzie porządku, 

4) przestrzeganie przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także przepisów pożarowych, 

5) dbanie o dobro zakładu pracy, chronienie jego mienia, 

6) przestrzeganie w zakładzie pracy zasad współżycia społecznego. 
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7) przestrzeganie Zasad Etyki, które regulują odrębne przepisy 

8) przestrzeganie Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem, które regulują odrębne przepisy 

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku  z zagrożeniem sta-

nem epidemiologicznym, realizacja zadań nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola odbywa się poprzez 

organizację zajęć z wykorzystaniem metod porozumiewania się na odległość.  

1) Wszyscy pracownicy przedszkola, a nauczyciele w szczególności, zobowiązani są do zapewnienia wychowan-

kom bezpieczeństwa w sieci. 

2) Jeżeli przedszkole funkcjonuje w trybie  stacjonarnym, pracownicy, wychowankowie oraz rodzice/opiekunowie 

prawni zobowiązani są do bezwzględnego przestrzegania zaleceń Ministra Zdrowia i Głównego Inspektora 

Sanitarnego. 

§ 25 

 

1. Nauczyciel w swoich działaniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekuńczych ma za zadanie kierować się 

dobrem dzieci, dbałością o ich bezpieczeństwo i troską o ich zdrowie, poszanowaniem godności osobistej 

dziecka 

2. Nauczyciel planuje i prowadzi pracę wychowawczo-dydaktyczną w powierzonym oddziale przedszkolnym i od-

powiada za jej jakość. 

3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie bądź we współpracy z innymi nauczycielami program wychowania 

w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do użytku. Może również zaproponować pro-

gram opracowany przez innego autora.  

4. Przeprowadza diagnozę przedszkolną swoich wychowanków.  

5. Realizuje zajęcia opiekuńczo-wychowawcze, uwzględniając potrzeby i zainteresowania dzieci. 

6. Nauczyciel współpracuje z instytucjami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną i innymi specjali-

stami. 

7. Nauczyciel jest zobowiązany współpracować z rodzicami dzieci. 

8. Nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze zajęć obowiązuje pięciodniowy tydzień pracy. 

9. Nauczyciele udzielają pomocy psychologiczno-pedagogiczną. 

10. Nauczyciele przedszkola tworzą zespół, którego cele i zadania obejmują: 

a. współpracę służącą uzgodnieniu sposobów realizacji programów wychowania przedszkolnego i korelowania 

ich treści, 

b. wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów obserwacji dziecka i sposobów ewaluacji pracy opiekuńczo-

edukacyjnej, 

c. pomoc i wsparcie metodyczne  dla początkujących nauczycieli, 

d. współdziałanie w organizowaniu sal zajęć, kącików zainteresowań, a także w uzupełnianiu ich wyposażenia, 

e. opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programów wychowania przedszkolnego. 

f. W ramach zajęć i czynności wynikających z zadań statutowych przedszkola, nauczyciel jest  obowiązany do 

dostępności w przedszkolu w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku   nauczyciela zatrudnionego 

w wymiarze niższym niż 1/2 obowiązkowego wymiaru zajęć – w   wymiarze 1 godziny w ciągu 2 tygodni, w 

trakcie której, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla dzieci lub ich rodziców. 

 

11. Inne zadania nauczycieli:  

 

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolności i zainteresowań, 

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie możliwości i potrzeb rozwojowych dzieci 

oraz dokumentowanie tych obserwacji, 

3) prowadzenie analizy gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)   
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4) współpraca ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc psychologiczno-pedagogiczną, zdrowotną 

i inną, 

5) planowanie własnego rozwoju zawodowego – systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych 

przez aktywne uczestnictwo w rożnych formach doskonalenia zawodowego, 

6) dbałość o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetykę pomieszczeń, 

7) eliminowanie przyczyn niepowodzeń dzieci, 

8) współdziałanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzględnieniem prawa rodziców do 

znajomości zadań wynikających w szczególności z programu wychowania przedszkolnego realizowanego 

w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju, m.in. przez orga-

nizację zebrań grupowych, zajęć otwartych, zajęć adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjętych, kontaktów indy-

widualnych, wspólnego świętowania, kącika dla rodziców oraz innych uroczystości, w których mogą brać udział 

zainteresowani rodzice 

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej zgodnie z obowią-

zującymi przepisami, 

10) realizacja zaleceń dyrektora  

11) czynny udział w pracach Rady Pedagogicznej, 

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, turystycznym, kulturalnym 

lub rekreacyjno-sportowym, 

13) poddawanie się ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowiązującymi w tym za-kresie przepisami prawa, 

14) współdziałanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego 

oddziaływania oraz wzajemne przekazywanie informacji dotyczących dzieci, 

15) współpraca z nauczycielkami zajęć dodatkowych, 

16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej, 

17) otaczanie indywidualną opieką każdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z rodzicami   w celu: 

a. poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci, 

b. ustalenia formy pomocy w działaniach wychowawczych wobec dziecka, 

c. włączenia ich w działalność przedszkola, 

 

18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi programami naucza-

nia, odpowiedzialność za jakość i wyniki tej pracy, 

19) szanowanie godności dziecka i respektowanie jego praw, 

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecja-

lizowanych placówek i instytucji naukowo-oświatowych, 

21) udział w pracach zespołów ds. nowelizacji statutu, ds. niepełnosprawności oraz pomocy psychologiczno – 

pedagogicznej, wczesnego wspomagania rozwoju dziecka 

22) realizacja innych zadań zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikających z bieżącej działalności pla-

cówki. 

23) monitorowanie zmian w prawie oświatowym, ze szczególnym zwróceniem uwagi na przepisy wskazujące ko-

nieczność zmiany statutu. 

 

§ 26 

 

1.    Do zadań psychologa w przedszkolu należy w szczególności: 

1) prowadzenie działań i badań diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojo-

wych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia przyczyn niepowodzeń edu-

kacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci, 
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiązywania problemów wychowawczych 

oraz wspierania rozwoju dziecka, 

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznawanych potrzeb, 

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci, 

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie 

różnych form pomocy w środowisku przedszkolnym i poza przed-szkolnym, 

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, 

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i  zdolnień dzieci, 

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

 

2.     Do zadań logopedy w przedszkolu należy w szczególności: 

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy 

dziecka, 

2) 2) prowadzenie zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodziców   w zakresie stymulacji 

rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzeń, 

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej we 

współpracy z rodzicami dzieci, 

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

 

3.    Do zadań terapeuty pedagogicznego należy w szczególności: 

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specy-

ficznymi trudnościami w uczeniu się, 

2) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym, 

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom edukacyjnym dzieci, we współ-

pracy z rodzicami dzieci, 

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

4.  Do zadań pedagoga specjalnego należy w szczególności: 

1) współpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dziećmi, w rekomendo-

waniu dyrektorowi przedszkola do realizacji działań w zakresie zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa 

dzieci w życiu przedszkola oraz dostępności dzieciom ze szczególnymi potrzebami, 

2) prowadzenie badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwo-

jowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci, 

3) rozwiązywanie problemów dydaktycznych i wychowawczych dzieci, 

4) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych dzieci lub trudności w ich funkcjonowaniu, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z dzieckiem, 

c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka 

oraz jego możliwości psychofizycznych, 

d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb dzieci, 

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom (opiekunom prawnym) dzieci i nauczy-

cielom, 

6) współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami, o których mowa w przepisach o organizacji i udzie-

laniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

7) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli przed-

szkola, mającego na celu podnoszenie jakości edukacji włączającej. 
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5.  Do zadań terapeuty SI w przedszkolu należy w szczególności: 

1) przeprowadzenie indywidualnych badań diagnostycznych w oparciu o arkusz obserwacji dysfunkcji integracji 
sensorycznej, 

2) wyłonienie grup do ćwiczeń stymulujących funkcjonowanie dziecka w aspekcie sensorycznym, 

3) normalizacja pracy systemu przedsionkowego i proprioceptywnego jako bazowych układów dla rozwoju 
dziecka, 

4) poprawa reakcji posturalnych, 

5) praca w kierunku integracji odruchów, z wykorzystaniem różnorodnych form ćwiczeń i sprzętu, 

6) poprawa pracy systemu wzrokowego poprzez włączanie elementów ćwiczeń z metody Dennisona i treningu 
widzenia w aktywności ruchowe, 

7) rozwijanie umiejętności planowania motorycznego i wyobraźni przestrzennej, 

8) praca nad małą motoryką i koordynacją wzrokowo-ruchową, 

9) stymulowanie układu słuchowego poprzez włączanie w aktywności przedsionkowe różnorodnych zadań dźwię-
kowych, 

10)  rozwijanie u dzieci schematu ciała i pracy ciałem w przestrzeni, 

11)  normalizacja procesów pobudzania i hamowania systemu nerwowego  poprzez techniki wyciszające. 

6.  Obowiązki i zadania innych specjalistów regulują odrębne procedury.  

 

§ 27 

 

1. Dyrektor powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub dwóch nauczycieli, zależnie od czasu pracy od-

działu lub realizowanych zadań. 

 

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel opiekuje się danym 

oddziałem przez cały okres uczęszczania dzieci do przedszkola. 

 

3. Dyrektor może dokonać zmiany wychowawcy w przypadku, gdy: 

1) sam nauczyciel wniesie stosowną prośbę do dyrektora, 

2) Rada Rodziców danego oddziału zwróci się do dyrektora z pisemnym wnioskiem o zmianę wychowawcy; wnio-

sek musi być uzasadniony i potwierdzony czytelnymi podpisami przez zwykłą większość rodziców (tj. połowa 

rodziców dzieci oddziału + 1).  Dyrektor po przeprowadzeniu wewnętrznego postępowania wyjaśniającego 

podejmuje decyzję w sprawie rozpatrzenia wniosku. 

§ 28 

 

1. Nauczyciele i rodzice współdziałają ze sobą. W sprawach wychowania i nauczania dzieci nauczyciele: 

1) zobowiązani są do przekazywania rodzicom rzetelnej i bieżącej informacji na temat realizowanego w oddziale 

programu wychowania przedszkolnego, a także rozwoju i zachowania ich dziecka, 

2) udzielają porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dziecka, 

3) organizują pomoc psychologiczno-pedagogiczną i inną specjalistyczną, 

4) uwzględniają wspólnie z rodzicami kierunki i zakres zadań realizowanych w przedszkolu. 

 

2. Nauczyciele planują i prowadzą pracę wychowawczo-dydaktyczną w powierzonym oddziale przedszkolnym 

i odpowiadają za jej jakość. 

 

3. Nauczyciel przygotowuje na piśmie: 

1)    plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuńczej oddziału, 
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2)    dokumentację obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejętności, 

3)    sprawozdania z realizacji zadań opiekuńczo-edukacyjnych 2  razy w roku szkolnym, 

4)  scenariusze zajęć edukacyjnych dla potrzeb zajęć otwartych i koleżeńskich  wynikających z planu nadzoru. 

4. Nauczyciel prowadzi  w szczególności: 

1) obserwację pedagogiczną mająca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podję-

cie wczesnej interwencji ,  

2) w przypadku dzieci realizujących obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne – obserwację pedago-

giczną zakończoną analizą i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole ( diagnoza przedszkolna)  

 

5. Nauczyciel lub zespół nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania przed-szkolnego na dany etap 

edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego może obejmować treści nauczania wykraczające poza zakres 

treści nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program wychowania przed-

szkolnego powinien być dostosowany do potrzeb i możliwości dzieci , dla których jest przeznaczony. Dyrektor, po 

zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do użytku w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub 

zespół nauczycieli program wychowania przedszkolnego. 

6. Nauczyciele współpracują z instytucjami świadczącymi pomoc materialną, psychologiczną i pedagogiczną, m.in. 

z: 

1) Publiczną Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Czerwionce - Leszczynach 

2) Gminnym  Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Świerklanach 

 

7.  Funkcjonowanie jednostek systemu oświaty w związku z zagrożeniem sytuacją epidemiczną lub kryzysową, 

współpraca z poradniami i innymi instytucjami może odbywać się drogą konsultacji i przekazywania materiałów 

w formie elektronicznej.  

 

8. Ustala się następujące formy współdziałania nauczycieli z rodzicami oraz ich częstotliwość: 

1) w miesiącu wrześniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie którego dyrektor zapoznaje rodzi-

ców ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany rok szkolny, a nauczyciele z zestawami pro-

gramów wychowania przedszkolnego (konkretnych oddziałów przedszkolnych), 

2) raz w miesiącu organizowane są konsultacje z wychowawcą 

3) godziny dostępności nauczycieli/wychowawców i specjalistów, podane są do wiadomości rodziców/prawnych 

opiekunów na tablicach informacyjnych grup oraz stronie internetowej, zgodnie z art. 42 ust. 2f ustawy z 26 

stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.  

4) W nagłych przypadkach możliwy kontakt  z wychowawcą. nauczycielem, specjalistą po wstępnym ustaleniu 

daty spotkania drogą mailową.  

5)  2 razy w roku organizowanie zajęć otwartych dla rodziców 

6) organizacja uroczystości i imprez zgodnie z harmonogramem, 

7) w miesiącu kwietniu rodzice dzieci realizujących roczny obowiązek przygotowania przedszkolnego uzyskują 

pisemną informację o poziomie gotowości szkolnej dziecka i decydują  o przekazaniu jej szkole, w której 

dziecko rozpocznie naukę. 

 

9. Szczegółowe zadania nauczycieli określają przydziały czynności. 

 

§ 29 

 

1. W przedszkolu zatrudnia się następujących pracowników samorządowych na stanowiskach urzędniczych, po-

mocniczych i obsługi: 

1) sekretarz, 
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2) intendent, 

3) konserwator, 

4) kucharz, 

5) pomoc kuchenna, 

6) pomoc nauczyciela, 

7) woźna,  

 

2. Zadaniem pracowników samorządowych przedszkola jest: zapewnienie sprawnego działania przedszkola w za-

kresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom,  a także utrzymanie obiektu i jego 

otoczenia w ładzie i czystości. 

 

3.    Szczegółowe zakresy obowiązków tych pracowników ustala dyrektor przedszkola. 

 

1) Zakres czynności służbowych  sekretarza obejmuje w szczególności: 

a. Kieruje z upoważnienia dyrektora zespołem pracowników administracyjnych  i obsługowych.   

b. Pozytywnie oddziałuje na pracowników administracyjno- obsługowych przedszkola, organizuje ich pracę w pla-

cówce.  

c. Określa zadania,  odpowiedzialność  i  uprawnienia   pracowników    wymienionych    w pkt. 1 w formie zakresów 

czynności, przedstawia  je do  akceptacji  dyrektorowi,    a także stwarza im  odpowiednie  warunki  pracy  oraz  

zapewnia   warunki  bhp.  

d. Nadzoruje zgodne z przydziałem czynności wykonanie zadań pracowników, dla których jest bezpośrednim 

przełożonym.  

e. Wraz z zespołem pracowników, którymi kieruje, zapewnia wykonanie następujących zadań:  zapewnia spraw-

ność techniczno-eksploatacyjną budynku i urządzeń terenowych oraz zabezpieczenie majątku przedszkol-

nego, dba o sprzęt przeciwpożarowy, urządzenia odgromowe, klucze od wyjść ewakuacyjnych, utrzymuje 

pełną czystość budynku przedszkola oraz przynależnego terenu (tereny zielone).   

f. Kieruje drobnymi remontami w placówce, zleca konserwatorowi, woźnym i dozorcom wykonanie prac remon-

towych i porządkowych, rozlicza z ich wykonania.  

g. Udostępnia uprawnionym osobom liczniki, tablice rozdzielcze i instalacje, zapewnia dostęp do wszelkich kluczy 

do pomieszczeń przedszkolnych.  

h. Prowadzi sprawy kadrowe przedszkola w formie papierowej, elektronicznej w tym przygotowanie umów 

o pracę oraz innych druków i aktów kadrowych oraz przygotowuje dokumenty niezbędnego do naliczania wy-

nagrodzenia  pracowników przedszkola zgodnie z obowiązującymi przepisami.  

i. Prowadzi akta osobowe wszystkich pracowników przedszkola i odpowiada za ich zabezpieczenie zgodnie 

z przepisami. 

j. Chroni dane osobowe pracowników i uczniów zgodnie z odrębnymi przepisami.  

k. Kontroluje terminowość wykonania badań przez nauczycieli i wszystkich pracowników  przedszkola.   

l. Prowadzi ewidencję obecności pracowników administracji i obsługi ( listy obecności) oraz ewidencję urlopów 

i zwolnień lekarskich wszystkich pracowników.  

m. Prowadzi księgę wyjść pracowników  poza obiekty jednostki.  

n. Prowadzi  ewidencję  urlopów  pracowników  administracyjno-obsługowych, przygotowuje projekt  

planu  urlopów, konsultującego z zainteresowanymi  pracownikami oraz zakładową organizacją  związ-

kową (przedstawicielem  pracowniczym) i przedstawia dyrektorowi  do zatwierdzenia.  

o. Sporządza inwentaryzację majątku przedszkola na polecenie dyrektora. 

p. Prowadzi wymagane prawem rejestry, księgę druków ścisłego zarachowania  

q. Na zlecenie dyrektora (wicedyrektora) przygotowuje projekty pism, przedstawiając uprawnionym osobom do 

podpisu.  



Statut Przedszkola nr 1 w Świerklanach _ stan prawny 02.09.2024. 

23 

 

r. Zapewnia sprawną, grzeczną i kulturalną obsługę kancelaryjno-biurową przedszkola.  

s. Prowadzenie registratury zgodnie z instrukcją kancelaryjną i jednolitym rzeczowym wykazem akt.  

t. Sporządza czystopisy, kopie i odpisy, wysyła pisma.  

u. Dokonuje odbioru korespondencji przychodzącej, rejestruje i znakuje pisma wychodzące.  

v. Prowadzi ewidencję wydawania znaczków pocztowych, przygotowuje do wysłania, wysyła lub przenosi kore-

spondencję.  

w. Prowadzi ewidencję delegacji służbowych.  

x. Kieruje ruchem gości i interesantów, organizując spotkania z dyrektorem przedszkola.  

y. Obsługuje urządzenia znajdujące się w sekretariacie.  

z. Przyjmuje i łączy rozmowy telefoniczne.  

aa. Odbiera pocztę elektroniczną (trzy razy w ciągu dnia).  

bb. Wykonuje sprawozdania GUS oraz  sprawozdania oświatowe SIO.   

cc. Załatwia zgodnie z obowiązującymi przepisami sprawy związane z przyjęciem dzieci do przedszkola. 

dd. Obsługuje program ATM KIDS oraz współpracuje z jego administratorem – firmą Alan System. 

ee. Dba o właściwe zabezpieczenie dokumentacji przedszkolnej, zachowuje dyskrecję                                                 i 

tajemnicę załatwianych spraw.  

ff. Sporządza i wydaje legitymacje dzieciom niepełnosprawnym. 

gg. Wystawia druki i zaświadczenia ( prowadzi ewidencję). 

hh. Podczas pracy wykorzystuje w pełni oprogramowanie znajdujące się w Zintegrowanym Systemie Zarządzania 

Oświatą.  

ii. Wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora przedszkola. 

 

2)    Zakres czynności służbowych intendenta obejmuje w szczególności: 

a. Prowadzenie ewidencji dot. odpłatności za pobyt w przedszkolu i wyżywienie  w przedszkolu 

b. Sporządzanie informacji zbiorowej dot. odpłatności za wyżywienie w stołówce przedszkolnej oraz za pobyt 

w przedszkolu, przekazywanie jej do GZOPO. 

c. dotyczące gospodarki materiałowo – magazynowej - prowadzenie kartotek magazynowych, uczestniczenie 

w kasacji i spisach z natury majątku przedszkola, zabezpieczenie magazynów przed kradzieżą, pożarem, 

zniszczeniem; racjonalne i oszczędne gospodarowanie powierzonymi składnikami majątku 

d. związane z działalności organizacyjno – gospodarczą - współdziałanie z dyrektorem, Radą Pedagogiczną 

i Radą Rodziców; wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora związanych z prawidłowym funk-

cjonowaniem placówki, w okresie wakacji praca wg harmonogramu ustalonego przez dyrektora; przygotowanie 

pomieszczeń do przechowywania art. spożywczych 

e. z zakresu żywienia dzieci i personelu - planowanie jadłospisów zgodnie z obowiązującymi normami i kalorycz-

nością, wywieszanie ich dla rodziców; planowanie i organizacja zakupów, wydawanie do kuchni art. spożyw-

czych, wpisywanie ich codziennie do dziennika żywieniowego i zeszytu; prowadzenie kartoteki magazynu żyw-

nościowego i dziennika materiałowego, sporządzanie rozliczeń miesięcznych; przestrzeganie stawki żywienio-

wej i terminów przydatności do spożycia artykułów znajdujących się w magazynie, właściwe przechowywanie 

ich i zabezpieczanie przed zniszczeniem; nadzór nad prawidłowym funkcjonowaniem kuchni – przygotowa-

niem i porcjowaniem posiłków zgodnie z normami, oszczędnym gospodarowaniem produktami spożywczymi, 

przestrzeganiem czystości, wykorzystywaniem produktów do przygotowywanych posiłków zgodnie z przezna-

czeniem; nadzór nad prawidłowym porcjowaniem posiłków przez personel obsługowy, w miarę potrzeb, pomoc 

kucharce w wydawaniu posiłków. 

f. Obsługuje program ATM KIDS oraz współpracuje z jego administratorem – firmą Alan System. 

 

3)    Zakres czynności służbowych konserwatora obejmuje w szczególności 

a. dokonywanie zakupów artykułów niezbędnych do normalnego funkcjonowania przedszkola 
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b. utrzymywanie wzorowej czystości i porządku na stanowisku pracy, w ogrodzie/placu przedszkolnym i obej-

ściu przedszkola. 

c. odpowiedzialność materialna za powierzone mienie 

d. inne czynności wynikające z potrzeb przedszkola, zlecone przez dyrektora 

e. w okresie wakacji praca wg. harmonogramu ustalonego przez dyrektora 

f. przygotowanie pomieszczeń do remontów, dokonywanie wszelkich prac remontowo – malarskich w budynku 

i na terenie należącym do przedszkola 

g. czuwanie nad bezpieczeństwem i higieną pracy - dokonywanie drobnych napraw  i konserwacji sprzętów, 

zabawek, urządzeń; dokonywani drobnych remontów, napraw; zgłaszanie dyrektorowi lub specjaliście po-

ważnych usterek; podejmowanie doraźnych środków dla zabezpieczenia placówki przed wadliwym funkcjo-

nowaniem urządzeń i instalacji technicznych; alarmowanie odpowiednich służb oraz dyrektora przedszkola 

w przypadku zaistnienia stanu zagrożenia zdrowia, życia lub mienia; zgłaszanie dyrektorowi nieprawidłowo-

ści 

h. dbałość o zabezpieczenie placówki w godzinach pracy - codzienna kontrola zabezpieczenia przed pożarem, 

kradzieżą; zapobiegania uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placówki, zakaz wprowadzania na teren przed-

szkola osób postronnych 

i. dbałość o zabezpieczenie placówki po zakończeniu pracy – znajomość instrukcji dotyczącej zasad monito-

rowania i alarmowania przedszkola 

j. gospodarka materiałowa - kwitowanie pobranych przedmiotów, sprzętów, materiałów potrzebnych do napraw 

i utrzymania porządku na terenie przedszkola; prowadzenie kontroli przydzielonego sprzętu, zgłaszanie 

zniszczonego do odpisu; zabezpieczenie przed kradzieżą rzeczy i przedmiotów znajdujących się w przed-

szkolu 

 

4)    Zakres czynności służbowych kucharza obejmuje w szczególności: 

a. przyrządzanie punktualnie zdrowych, kalorycznych i higienicznych posiłków 

b. przyjmowanie z magazynu produktów, sprawdzanie wagi, kwitowanie ich odbioru w raportach żywieniowych, 

prowadzenie zeszytu podręcznego i dbanie o racjonalne zużycie produktów 

c. branie udziału w ustalaniu jadłospisów, znajomość zasad przyrządzania zdrowych potraw 

d. utrzymywanie w stanie używalności powierzonego sprzętu kuchennego i dbanie o czystość pomieszczeń ku-

chennych i zaplecza 

e. bezwzględne przestrzeganie zakazu wchodzenia do kuchni dzieciom jak i osobom postronnym, pilnowanie by 

potrawy wydawane z kuchni miały odpowiednią temperaturę 

f. przestrzeganie godzin pracy oraz zasad gwarantujących BHP podczas pracy 

g. wykonywanie innych czynności zleconych do wykonania przez dyrektora, wynikających  z organizacji pracy 

przedszkola 

 

5)    Zakres czynności służbowych pomocy kuchennej obejmuje w szczególności: 

a. obróbka wstępna warzyw, owoców i innych surowców do produkcji posiłków: mycie, czyszczenie, obieranie, 

rozdrabnianie warzyw, owoców oraz wszelkich surowców z uwzględnieniem technologii i instrukcji obsługi 

naczyń gastronomicznych 

b. przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczędne gospodarowanie art. spożywczymi 

c. pomoc w porcjowaniu i wydawaniu posiłków 

d. mycie naczyń i sprzętu kuchennego 

e. utrzymanie porządku i czystości na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad higieniczno – sanitarnych BHP 

i ppoż, przestrzeganie dyscypliny pracy 

f. sprzątanie pomieszczeń w kompleksie kuchennym, pranie fartuchów i ścierek kuchennych 

g. doraźne zastępowanie kucharki w przypadku jej nieobecności 
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h. wykonywanie innych poleceń dyrektora 

i. odpowiedzialność materialna za naczynia i sprzęt znajdujący się w kuchni 

j. przywożenie na wózkach naczyń do sali nie wcześniej niż 10 minut przed posiłkiem, przywożenie posiłków do 

poszczególnych sal w termosach 

 

6)    Zakres czynności służbowych pomocy nauczyciela obejmuje w szczególności: 

a. pomoc nauczycielce w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekuńczo – wychowawczej 

b. spełnianie w stosunku do dzieci czynności obsługowych 

c. uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci 

d. organizowanie wypoczynku dzieci 

e. utrzymywanie w ładzie i porządku przydzielonego oddziału 

f. dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie wychowanków 

g. dbałość o bezpieczeństwo i higienę pracy oraz zabezpieczenie mienia przedszkola 

h. czuwanie nad bezpieczeństwem i estetycznym wyglądem dzieci (pomoc w ubieraniu   i rozbieraniu dzieci w sali 

i w szatni, pomoc w opiece nad dziećmi podczas spacerów i wycieczek, czuwanie nad wypoczynkiem dzieci, 

należytym spożywaniem przez nie posiłków, przygotowanie do posiłków, opieka nad dziećmi w sali, pomoc 

nauczycielce podczas zajęć, czuwanie nad należytą higieną dzieci, pomoc w roztaczaniu opieki nad dzieckiem 

chorym do czasu przybycia rodzica, usuwanie wszelkich dostrzeżonych braków i błędów grożących wypad-

kiem, czuwanie nad bezpieczeństwem dzieci, czuwanie nad zgodnym  z przepisami prawa wydawaniem dzieci 

odchodzących do domu 

i. pracować w okresie przerwy wakacyjnej wg. harmonogramu ustalonego przez dyrektora 

j. współpracować z nauczycielkami grup nad podnoszeniem estetyki pomieszczeń przedszkola 

k. współpracować z nauczycielkami grupy i woźną w czasie remontów 

 

7)    Zakres czynności służbowych woźnej obejmuje w szczególności: 

a. sprzątanie – zamiatanie, odkurzanie sali, ścieranie kurzu ze sprzętów, zabawek, pomocy dydaktycznych, pa-

rapetów, półek; mycie umywalek, sedesów wraz z glazurą z użyciem środków dezynfekujących, sprzątanie 

pomocy oraz sali po zajęciach programowych, zmywanie, pastowanie 

b. raz w tygodniu zmiana fartuchów ochronnych 

c. co trzy miesiące generalne porządki – mycie okien, drzwi, lamperii, parapetów, glazury; pranie, mycie listew, 

lamp oświetleniowych; mycie zabawek, sprzętów, mebli 

d. przynoszenie naczyń do sali nie wcześniej niż pół godziny przed posiłkiem  (przykrywanie ściereczką) 

e. roznoszenie posiłków na stoły, rozdawanie 3 razy dziennie właściwych porcji dzieciom, estetyczne podawanie 

posiłków, podawanie dzieciom napojów w ciągu dnia 

f. pomoc przy karmieniu dzieci słabo jedzących 

g. zmiana fartucha na biały i używanie opaski na włosy lub nakrycia głowy podczas podawania posiłków 

h. pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu się przed ćwiczeniami gimnastycznymi i wyjściem na dwór 

i. opieka w czasie spacerów i wycieczek 

j. pomoc przy myciu rąk, korzystaniu z toalety 

k. udział w przygotowaniu pomocy do zajęć, udział w dekorowaniu sali 

l. pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagających 

m. odpowiednie zabezpieczenie przed dziećmi produktów chemicznych, oszczędne gospodarowanie nimi 

n. pomoc przy zakupie sprzętów, pomocy, zabawek i innych artykułów niezbędnych do funkcjonowania przed-

szkola 

o. zgłaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrożeń i uszkodzeń sprzętu 

p. kwitowanie pobranych przedmiotów i środków do utrzymania czystości, sprzętów, pomocy, znajomość stanu 

posiadania 
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q. umiejętne posługiwanie się sprzętem mechanicznym i elektrycznym 

r. zabezpieczenie przed kradzieżą rzeczy i przedmiotów znajdujących się w przedszkolu 

s. dbałość o powierzony sprzęt, roślin 

t.  odpowiedzialność materialna za przydzielone naczynia stołowe, sprzęt do sprzątania, odzież ochronną, 

sprzęty i rzeczy znajdujące się w pomieszczeniach przydzielonych do sprzątania 

u. nie udzielanie rodzicom informacji na temat dzieci 

v. dbałość o estetyczny wygląd 

w. wykonywanie badań profilaktycznych zgodnie z obowiązującymi przepisami 

x.  dyżur w szatni, wykonywanie innych poleceń dyrektora związanych z organizacją pracy  w przedszkolu 

 

8)    Zakres czynności służbowych sprzątaczki obejmuje w szczególności: 

a. codzienne sprzątanie sali (ścieranie kurzu ze sprzętów i zabawek, półek, odkurzanie dywanów podczas nieo-

becności dzieci, mycie podłóg), dbałość o powierzony sprzęt i rośliny 

b. utrzymanie czystości i porządku w łazienkach, uzupełnianie na bieżąco brakującego papieru toaletowego, my-

dła i ręczników jednorazowych 

c. okresowe przeprowadzanie porządków generalnych w salach i na korytarzach oraz innych pomieszczeniach 

magazynowych przedszkola (mycie okien, pranie firan) 

d. w grupach młodszych rozkładanie i składanie leżaków, wymiana i pranie pościeli 

e. rozkładanie w salach śniadań, obiadów i podwieczorka z uwzględnieniem noży i widelców w grupach 6 - lat-

ków, przestrzeganie wydawania ciepłych posiłków, napojów  i owoców w ciągu dnia 

f. karmienie dzieci w grupach młodszych  

g. sprzątanie sal i stolików po posiłkach oraz po zajęciach plastycznych 

h. pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu się przed i po ćwiczeniach gimnastycznych oraz wyjściem na po-

dwórko 

i. opieka w czasie spacerów i wycieczek 

j. pomoc przy korzystaniu z toalety i myciu rąk 

k. udział w przygotowaniu pomocy do zajęć 

l. pomoc dzieciom we wszystkich sytuacjach tego wymagających 

m. zgłaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrożeń i uszkodzeń sprzętu 

n. dyżury w szatni podczas schodzenia i rozchodzenia się dzieci 

o. odpowiednie zabezpieczenie przed dziećmi produktów chemicznych pobranych do utrzymania czystości, osz-

czędne gospodarowanie nimi 

p. przestrzeganie ustalonego czasu pracy 

q. pilnowanie, aby na terenie przedszkola nie znajdowały się osoby postronne 

r. codzienne podpisywanie listy obecności w gabinecie dyrektora 

s. wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora przedszkola 

 

 

Rozdział 6  

Wychowankowie przedszkola i ich rodzice 

 

§ 30 

 

1. Zgodnie z ustawą z dnia 25 lutego 1964 r. – Kodeks rodzinny i opiekuńczy (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 2809), 

a także z Konwencją o prawach dziecka, rodzice (opiekunowie prawni) ponoszą odpowiedzialność za kształ-

cenie i wychowanie swoich dzieci. 

 



Statut Przedszkola nr 1 w Świerklanach _ stan prawny 02.09.2024. 

27 

 

2. Rodzice mają prawo do: 

1) udziału w różnych formach spotkań oddziałowych, tj. w zajęciach otwartych,  w zebraniach organizacyjnych, 

prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych, imprezach wewnętrznych i środowiskowych (według ka-

lendarza imprez i uroczystości), 

2)    konsultacji indywidualnych z wychowawcą, 

3)    bezpośredniego uczestnictwa w codziennym życiu grupy, 

4) wyrażania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli  i przedszkola. 

 

2. Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka należy: 

1) przestrzeganie niniejszego statutu, 

2) respektowanie uchwał Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców, 

3) terminowe uiszczanie odpłatności za pobyt i wyżywienie dziecka w przedszkolu, 

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upoważnienie do tego osoby zapewniają-

cej dziecku pełne bezpieczeństwo, 

5) informowanie o nieobecności dziecka w przedszkolu poprzez platformę e.Przedszkole.com  

 

§ 31 

 

1. Wychowankami przedszkola są dzieci w wieku, od początku roku szkolnego w roku kalendarzowym w którym 

dziecko kończy 3 lata, do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym w którym dziecko kończy 7  lat. 

1) w szczególnie uzasadnionych przypadkach, wychowaniem przedszkolnym może zostać objęte dziecko które 

ukończyło 2.5 roku, w przypadku wolnych miejsc po zakończonej rekrutacji na dany rok szkolny:  

a. dziecko w zakresie czynności samoobsługowych jest samodzielne. 

b. dziecko sygnalizuje potrzeby fizjologiczne 

 

2. Konwencja o Prawach Dziecka ustanawia status dziecka, oparty na następujących  

założeniach:  

1) dziecko jest samodzielnym podmiotem, ale ze względu na swoją niedojrzałość psychiczną  i fizyczną wymaga 

szczególnej opieki i ochrony prawnej,  

2) dziecko, jako istota ludzka, wymaga poszanowania jego tożsamości, godności  i prywatności, 

3) rodzina jest najlepszym środowiskiem wychowania dziecka, 

4) państwo ma wspierać rodzinę, a nie wyręczać jej w funkcjach.  

 

3. Podstawowe  cele edukacji przedszkolnej w zakresie praw zawartych w Konwencji Praw Dziecka powinny obej-

mować: 

1. poznanie praw wynikających z Konwencji 

2. poznanie instytucji działających na rzecz ochrony praw dziecka 

3. uświadomienie dzieciom, że oprócz praw mają również obowiązki 

4. uświadomienie, że w ich otoczeniu są osoby do których mogą zwrócić się o pomoc. 

 

4. Wychowanek przedszkola ma prawo do: 

1) życia i rozwoju 

2) tożsamości i identyczności  (nazwisko, imię, obywatelstwo, wiedza o własnym pochodzeniu), 

3) swobody myśli  

4) wyrażania własnych poglądów i występowania w sprawach dziecka dotyczących, w postępowaniu administra-

cyjnym i sądowym, 

5) wolności od przemocy fizycznej lub psychicznej, wyzysku, nadużyć seksualnych i wszelkiego okrucieństwa 
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6) odpowiedniego standardu życia 

7) ochrony zdrowia 

8) zabezpieczenia socjalnego  

9) wypoczynku i czasu wolnego 

10) nauki 

11) korzystania z dóbr kultury 

12) informacji 

13) znajomości swoich praw 

 

5. Nauczyciel w swojej pracy zobowiązany jest do:  

1) organizowania procesu opiekuńczo – wychowawczego zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej dziecka 

2) szacunku do jego potrzeb, życzliwego i podmiotowego traktowania 

3) zapewnienia ochrony przed wszystkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicznej  

4) zapewnienia partnerskiej rozmowy na każdy temat 

5) poznania dziecka poprzez obserwację, rozmowę z rodzicami 

6) dostosowania metod pracy do możliwości dziecka, a tematykę do ich zainteresowań 

7) doceniania wysiłku dziecka włożonego w prace, bez względu na jej efekt 

8) akceptacji dziecka takim, jakie jest 

9) wspierania  dziecka przy pokonywaniu przeżyć wywołanych przemocą w relacjach z innymi dziećmi  

10) realizacji programu wychowania, który zawiera wszystkie prawa i stanowi, że nadrzędną wartością edukacji 

przedszkolnej jest rozwój dziecka.  

 

6.Wychowanek przedszkola ma obowiązek przestrzegania umów społecznych obowiązujących w społeczności 

przedszkolnej, a zwłaszcza dotyczących: 

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach edukacyjnych i w życiu przedszkola na miarę wła-

snych możliwości, 

2) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do rówieśników, nauczycieli i innych pracowników 

przedszkola, 

3) odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i higienę, 

4) dbania o własne dobro, ład i porządek w przedszkolu. 

 

7. W przypadku notorycznego lekceważenia praw wychowanków lub szczególnego wykroczenia przeciw nim pra-

cowników przedszkola, dziecko osobiście lub poprzez rodziców zgłasza ten fakt wychowawcy lub dyrektorowi 

przedszkola. 

§ 32. 

1. Kary i nagrody - dziecko za dobre zachowanie i postępy w nauce może być w przedszkolu nagrodzone: 

1) ustną pochwałą nauczyciela, 

2) pochwałą do rodziców, 

3) pochwałą dyrektora przedszkola, 

4) nagrodą rzeczową. 

2. Dziecko może być ukarane za świadome niestosowanie się do obowiązujących w przedszkolu zasad: 

1) ustną uwagą nauczyciela, 

2) odsunięciem od zabawy na krótki czas, 

3) odebraniem dziecku przedmiotu niewłaściwej zabawy, 

4) czasowym ograniczeniem uprawnień do wybranych zabaw. 
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3. W przedszkolu wyklucza się wszelkie formy kar fizycznych. 

4. Wychowankowie przejawiający zachowania agresywne, zagrażające zdrowiu innych dzieci poddawani są wni-

kliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, którzy podejmują decyzję o: 

1) powiadomieniu dyrektora przedszkola, 

2) powiadomieniu rodziców dziecka, 

3) spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecności dyrektora przedszkola w celu uzgodnienia wspól-

nego kierunku oddziaływań wychowawczych, 

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania diagnozy specjalistycznej 

i poddania ewentualnej terapii, 

5) innych działaniach podjętych w porozumieniu z rodzicami. 

 

§ 33 

 

1. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę upoważniającą dyrektora do skreślenia dziecka z listy wychowanków 

w następujących przypadkach: 

1) brak pisemnego usprawiedliwienia długotrwałej, ciągłej nieobecności dziecka  w przedszkolu, obejmującej co 

najmniej 30 dni, 

2) skreślenie z listy wychowanków nie dotyczy dziecka odbywającego roczne obowiązkowe przygotowanie przed-

szkolne. 

3) stwarzanie przez dziecko sytuacji zagrażających zdrowiu i bezpieczeństwu własnemu  i innych dzieci oraz 

brak współpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjętego  w przedszkolu trybu postępowania. 

 

2. Przyjęty w przedszkolu tryb postępowania z dzieckiem często stwarzającym sytuacje zagrażające zdrowiu i bez-

pieczeństwu własnemu i innych dzieci: 

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjalistę z dzieckiem w formie zajęć indywidualnych 

i grupowych, 

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna, 

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach, 

4) rozmowy z dyrektorem, 

 

3. Skreślenia dziecka z listy przyjętych wychowanków w wymienionych przypadkach dokonuje dyrektor, stosując 

poniższą procedurę: 

1) wysłanie do rodziców lub doręczenie pisma informującego o naruszeniu zapisów statutu za potwierdzeniem 

odbioru, 

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa, negocjacje dyrektora, psychologa   z rodzicami, 

3) zasięgnięcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnętrznych (np. GOPS w Świerklanach, 

Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Czerwionce – Leszczynach i  inne. 

4) przedstawienie członkom Rady Pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapisów statutu  i powtarzających 

się uchybień ze strony rodziców dziecka, 

5) podjęcie uchwały przez Radę Pedagogiczną w sprawie skreślenia z listy wychowanków, 

6) rozwiązanie umowy cywilno-prawnej o świadczeniu usług. 

 

4. Skreślenie dziecka z listy przyjętych wychowanków następuje w drodze decyzji administracyjnej. 

5. Rodzice mają prawo odwołania się od decyzji o skreśleniu ich dziecka w ciągu 14 dni od jej otrzymania do Wójta 

Gminy Świerklany. 
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Rozdział 7  

Postanowienia końcowe 

 

§ 34 

 

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

 

2. Przedszkole prowadzi własną planowaną gospodarkę finansową i materiałową, za którą odpowiedzialny jest 

dyrektor 

§ 35 

 

1. Statut przedszkola lub jego nowelizację uchwala się na posiedzeniu rady pedagogicznej, odczytując zebranym 

pełny jego tekst. 

2. Członkowie Rady Pedagogicznej mają prawo wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada 

pedagogiczna głosuje nad nowelizacją statutu lub uchwala nowy statut. 

3. Nowelizacja statutu obliguje dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego statutu. 

4. Z treścią statutu przedszkola można zapoznać się w gabinecie dyrektora, na stronie internetowej przedszkola  

oraz BIP. 

 

 


